Dear Colleagues

The negotiations in the Danish manufacturing indust

negotiations have taken place since 5 January and w
be finished before 13 February. This has not proven

organisations, CO-industri and the Confederation of

declared the negotiations officially broken down.

The main outstanding question is the demand from CO
educational fund be established which would be only
This has been unacceptable for the employers. The e
the sum of trade union demands have exceeded what i
not consider that to be an unsurpassable hindrance.

The negotiations will now depend on the initiatives
The agreements expire 1 March and the mediator can
twice, each postponement for a period of two weeks.

We will be in touch as the situation develops furth
Danish will find more information on our homepage:
<http://www.co-industri.dk> and in the enclosed pr

Jens Bundvad

Pressemeddelelse:

Industriens overenskomstforhandlinger er brudt samm
17. februar 2007

Forhandlingerne om en ny overenskomst for de ansatt
sammen. Det fastslar formand i CO-industri Thorkild
industris forhandlingsudvalg lgrdag var kaldt ind f
situationen.

- Vi har talt med forhandlingsudvalget og efterfalg
med Dansk Industri (DI). P& den baggrund har vi mat
er muligt at komme videre pa nuvaerende tidspunkt, s
Thorkild E. Jensen.

Han understreger, at sammenbruddet i bund og grund
DI til at imgdekomme CO-industris krav pa ét bestem

- Det, der er hovedknasten, er, at DI ikke vil give
forskel p& at veere organiseret eller ikke-organiser
forbund, siger Thorkild E. Jensen.

Formanden for CO-industri oplyser, at forhandlinger
som til at fastleegge den gkonomiske ramme i et forl
understreger, at det element ikke burde skille part
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- Virksomhederne rider hgijt pa den bglge af akonomi
ind over Danmark de seneste ar. Og det bgr vaere nat
deler gevinsten med de dygtige og fleksible ansatte
industrien, siger Thorkild E. Jensen.

Det forste egentlige forhandlingsmgde mellem CO-ind
fandt sted 5. januar i ar.

Forhandlingerne omfatter direkte 240.000 ansatte i
overenskomsterne pa industriens omrade udlgber 1. m

Med venlig hilsen
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