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Lahetettyjen tyontekijoiden tydehtoja minimipalksuthteen ei ole séaadelty Ruotsissa
direktiivissa tarkoitettuun tapaan. Tama tarkaitsed, ettd lahetettyjen tyontekijéiden
direktiivin soveltamista Ruotsissa pitaa taydentRaotsissa ei ole lakisaateista
minimipalkkaa. Sen sijaan tydmarkkinaosapuolet sepineet maaradvansa niista
tyoehtosopimuksin. Tama on direktiivin mukaan nahsta, mutta silloin taytyy olla myos
jarjestelma, jolla maaraykset ulotetaan koskemadkkia tydonantajia esim. yleissitovuuden
kautta. Sellaista jarjestelmaa ei ole Ruotsissa.

Lahetettyjen tyontekijoiden direktiivi ei anna oilkta vaatia parempia etuja kuin maan
minimiehdot koskien direktiivissa lueteltuja tyoejat, vaikka se ei toki estd parempien etujen
tarjoamista. Direktiivi ei mydskaan tarjoa oikeutaatia oikeuksia muissa kuin direktiivissa
mainituissa kysymyksissad. Tama on kiintoisaa tkpassa, koska Ruotsin Rakennusliiton
(Byggnads) sopimus tietyissa asioissa tarjoaa nighitoja parempia etuja, ja sen liséksi siiné
oli maarayksia koskien muita kuin direktiivissatkltuja alueita. Siten Byggnadsin vaatimus
tyoehtosopimussaantelysta meni yli direktiivin ¢arpan suojan.

Byggnadsin tyotaistelutoimet tahtasivat tuomioisten mukaan myos palkkaneuvottelujen
kaynnistamiseen sen selvittdmiseksi, minkalaisikkoga yrityksen tuli maksaa.

Oikeus tyotaistelutoimiin joutuu joskus ristiriitagalvelujen vapaan liikkuvuuden kanssa.
Jotta ty6taisteluoikeudella olisi etuoikeus, tolmifytyy olla laillinen tavoite, joka on EU-
perussopimuksen mukainen ja perusteltu yleisellflad Sen lisaksi toimenpiteen taytyy olla
asianmukainen ja suhteellinen.

EY-tuomioistuimen mielesta Byggnadsin saarto eitéyt laillisen tavoitteen vaatimusta,
koska se tahtapalkkaneuvottelujen aloittamiseen,parempien ehtojentarjoamiseen
direktiivissa mainituissa kysymyksissa, seski@rituksiin kysymyksissa, joita direktiivi ei
kattanut. Tuomioistuin katsoi, etta tassa tilanteessa yrayksli vaikeata tai kohtuutonta
saada selvyytta velvollisuuksistaan minimipalkahtsan ruotsalaisten sdéantéjen mukaan.

Tuomioistuin otti myds kantaa niin sanottuun Lextd@rniaan eli siihen, ettd Ruotsin
myotamaaraamislain mukaan on sallittua ryhtya tgtelutoimiin yritysta vastaan, joka on
sidottu ulkomaalaiseen tybehtosopimukseen, mutyatgsta vastaan, joka on sidottu
ruotsalaiseen tydehtosopimukseen. Taméa maaragtitodyrjivaksi, vaikka sen
tarkoituksena on estaa palkkadumppausta ja edextétta kilpailua.



