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Industrianstallda i Norden (IN) fortsatter att arbeta pa ett malinriktat och resultatorienterat
satt i enlighet med gemensamt fattade policybeslut samt gemensamma vérderingar,
sasom internationell solidaritet, och jamlikhet som grundas pa manniskors lika varde. De
nordiska industriférbunden forsoker tala med en rost for att kunna paverka
beslutsfattandet, sarskilt i vara europeiska och globala fackliga federationer.

IN:s medlemsforbund tycker att utveckling av globalt ekonomiskt samarbete och frihandel
ar totalt sett positivt. Trots att delar av tillverkning och industritjanster flyttar fran gamla
industrilander  till Osteuropa, Indien och Kina, ger en proaktiv strategi i
strukturomvandling, med satsningar pa& forskning och utveckling, innovation och
utbildning, pa lang sikt battre resultat an protektionism. Ekonomisk tillvaxt bidrar till nya
jobb och battre levnadsstandard i utvecklingslander och 6ppnar nya mojligheter aven for
nordiska foretag.

Samtidigt maste vi dock oka trycket for att fa till stand ett globalt regelverk for rattvis
globalisering och frihandel, inklusive fackliga och sociala rattigheter baserade pa ILO-
konventioner inom ramen for varldshandelsorganisationen WTO samt EUs bilaterala
handels- och investeringsavtal. Initiativ kring begreppet "vardigt arbete” (decent work)
kan erbjuda majligheter ocksa for facket att verka for en mer rattvis fordelning av valfard i
varlden.

I en politisk omgivning som allt oftare inte gynnar facket, behdver vi i Norden hela tiden
gora insatser for att behdlla varldens hodgsta organisationsgrad och ett utvecklat
avtalssystem p& den nationella och lokala nivan. Samtidigt ger var styrka oss ett sarskilt
ansvar att forsoka se till att nordiska industriforetag uppfor sig pa ett bra satt var de an
bedriver verksamhet i varlden.  Fackliga natverk och internationella ramavtal ar tva
viktiga verktyg for arbete i en granslos varld.

Under aren 2008-2009 kommer IN:s verksamhet sarskilt att inriktas pa foljande omraden:

« Fragor om flexibilitet p& arbetsmarknaden, antingen de ror rorlighet av
arbetstagare éver granserna, eller krav pa flexiblare arbets- och anstallningsvillkor

* Inom industripolitik, framjandet av proaktiv handels-, innovations-, energi- och
miljopolitik

« Utbildning av EWC-koordinatorer och EWC-ordférande, sarskilt i fragan om hur
man hanterar gransoverskridande omstruktureringsfall

« Att arbetsmiljofragor ska bli en aktiv del av vara europeiska federationers
verksamhet.

* Framja medlemsrekrytering, avtalsverksamhet och starkare férbundsstrukturer i
de baltiska landerna

« Fortsatta omstruktureringsprocessen av vara europeiska och globala federationer
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1. AVTALSPOLITIK

Erfarenheterna av kontakter 6ver granserna mellan de nordiska férbunden respektive
med utomnordiska forbund ar mycket goda, inte minst géller detta under pagaende
foérhandlingsperioder.

Uppenbart ar ocksa att fler och fler sakfragor ar allmangiltigt intressanta utan hanseende
till nationella granser aven om ldsningen pa de problem som uppkommer oftast blir
beroende av de nationella systemen.

1.1 Samordning av kollektivavtalspolitiken

Avtalspolitiska natverket ska fortsatta att ta initiativ for att fa till stand informationsutbyte
och diskussion med inom- respektive utomnordiska férbund rérande avtalspolitiska
fragor.

Det ar viktigt att de federationer som INs medlemsférbund &r medlemmar av samarbetar,
och i vissa fall aven gar samman. Det sistnamnda géller inte minst EMCEF, ETUF-TCL
och EMF. Auvtalspolitiska natverket ska trycka pa for att dessa organisationer pa allvar
okar sitt samarbete, inte minst pa det avtalspolitiska omradet.

1.2 Arbetet inom europeiska federationer fér samord ning av avtalspolitiken

Utifran en nordisk samsyn paverkar avtalspolitiska natverket det avtalspolitiska arbete
som sker inom de europeiska federationer som verkar inom IN:s branschomraden.

Inom EMF fortsatter den samordning som sker inom avtalspolitiska kommittén och lilla
avtalsgruppen nar det galler de sakfragor dar det rader en nordisk samsyn. Narmast
stundar en utvardering av det gemensamma kravet vilket ar kompetensutveckling; samt
diskussioner om vilket som ska bli nasta gemensamma krav.

Inom EMCEF koordineras ocksa avtalspolitiken genom nordisk paverkan. Samordning
sker inom kollektivavtalskommittén, och det finns ocksd representation i den lilla
avtalspolitiska arbetsgruppen, samt i sociala dialog-kommittén.

ETUF-TCLs avtalspolitiska kommitté har ett mote per ar, och dar finns da nordiskt
deltagande.

1.3 Utstationerade arbetstagare

I anledning av problematiken i samband med utstationering av arbetstagare kommer
natverket kontinuerligt att ha en punkt pa dagordningen for att informera varandra om
laget i de olika nordiska landerna och for att f& kannedom om olika metoder for att genom
facklig samverkan motverka att I6nedumpning sker i dessa fall.

1.4 Sarskilda fragor att uppmarksamma i ett gemensa  mt erfarenhetsutbyte
» Konsekvenserna av forslag om forandringar i det europeiska regelsystemet rérande

arbetsratt som kan uppkomma t ex i anledning av diskussionerna rérande gronboken
om forandrad arbetsratt med anpassning till flexiblare arbetsliv.



« Framtida gransoverskridande forhandlingssystem for avtal pa koncernniva i
multinationella koncerner. De europeiska foretagsradens eventuella roll i sddana
system ar av sarskild vikt att uppméarksamma.

+ Aldre pa arbetsplatserna

» Balansen mellan arbetsliv och hemliv

2. INDUSTRIPOLITIK

Facket har en viktig roll att spela pa den lokala, nationella och europeiska nivan for att
driva en industripolitik som forstarker och utvecklar den industriella basen i Norden och i
Europa. Den nordiska modellen har fungerat bra, vilket olika internationella matningar av
konkurrenskraft, teknologisk utveckling och innovation visar. Vi har mycket att ge i den
europeiska diskussionen och ett ansvar att paverka europeiska policyval ur en nordisk
synvinkel.

Darfor kommer industripolitiska natverket att delta aktivt i arbetet i EMFs och EMCEFs
industripolitiska kommittéer och framja praktiskt samarbete mellan EMF, EMCEF och
ETUF-TCL i centrala industripolitiska fragor. Det ar dock nodvandigt att dessa
organisationer prioriterar bland den stora mangd av fragor som hela tiden aktualiseras,
inte minst fran EU-kommissionens sida, genom att vélja tre - fyra frdgor som vi fokuserar
pa. Detta betyder facklig intervention i ett tidigt skede, formulering av gemensamma
malsattningar samt  effektiv  lobbyverksamhet gentemot EU-kommissionen,
Europaparlamentet och nationella regeringar i utvalda fragor.

2.1 Nordisk industri i en global ekonomi

Handelspolitik ar ett omrade dar fackforbund i Europa och i varlden har olika asikter.
IN:s medlemsforbund tycker att utveckling av globalt ekonomiskt samarbete och frihandel
ar totalt sett positivt. Trots att delar av tillverkning och industritjanster flyttar fran gamla
industrilander till Osteuropa, Indien och Kina, ger en proaktiv strategi i strukturomvandling
pa lang sikt battre resultat an protektionism. Ekonomisk tillvaxt bidrar till nya jobb och
battre levnadsstandard i utvecklingslander och 6ppnar nya mojligheter aven for nordiska
foretag. Samtidigt maste vi dock oka trycket for att fa till stand ett globalt regelverk for
rattvis globalisering och frihandel, inklusive fackliga och sociala rattigheter baserade pa
ILO-konventioner inom ramen for varldshandelsorganisationen WTO samt EUs bilaterala
handels- och investeringsavtal. Natverket kommer att jobba pa dessa fragor sarskilt
genom vara europeiska och globala federationer som har satt handelspolitiken pa sin
dagordning.

Innovationspolitik  &ar ett av vara viktigaste industripolitiska verktyg. Att behalla vara
industrier konkurrenskraftiga kraver en annu storre satsning pa forskning och utveckling,
utbildning, strategisk fornyelse, omstallningsformaga och internationalisering. IN ska
verka for att ta tillvara och utveckla den framstdende innovationskapacitet som de
nordiska landerna har, bland annat genom ett fackligt erfarenhetsutbyte i dessa fragor.
Natverket kommer vidare att aktivt bidra till arbetet i vara europeiska federationer for att
samla och sprida goda exempel fran foretagsnivan och visa styrkan i kopplingen mellan
foretags, nationell och europeisk innovationspolitik. Natverket kommer ocksa att utveckla
innovationspolitiskt samarbete i social dialog med CEEMET och andra europeiska
industriorganisationer.

I Norden fortsatter IN:s medlemsférbund att vara aktiva samarbetspartner i strategiska
utvecklingsprojekt med industrin, handels- och industriministerier, teknologiska och
finansiella institut, samt i nordiskt samarbete. Natverket dkar utbytet av information om



nationella industripolitiska program och framsteg, samt utreder mojligheter for
gemensamma initiativ.

2.2 Energi- och miljopolitik

Energi- och miljopolitiska fragor star hogt pa den nordiska, europeiska och globala
agendan. IN:s medlemsforbund fortsatter att, pa lampliga séatt i sina respektive lander,
framja de malsattningar som IN:s styrelse godkande hosten 2006 i ett energipolitiskt
uttalande, namligen investeringar i ny elproduktionskapacitet, béttre funktionering av den
nordiska elmarknaden, forbattrad energieffektivitet i industrin, hushall och transport, samt
miljdinvesteringar som skapar jobb.

Samtidigt utvidgar natverket sitt arbete till debatten om klimatférandring och hallbar
utveckling som brét ut i Europa och i varlden efter att den sa kallade Stern-rapporten
offentliggjordes i Storbritannien, och att FN:s klimatpanel IPCC starkte sin stéllning i
fragan om global uppvarmning. Efter EU-toppmoétet i mars 2007 kommer kommissionen
att forbereda nya policyinitiativ som paverkar bade industriella konsumenter och hushall.
Manga av dem &r baserade pa nya ambitiosa mal fram till &r 2020.

Natverket kommer att utreda dessa utmaningar och mojligheter for fackliga initiativ som
skulle hjalpa till att profilera oss pa ett positivt satt i denna diskussion. Samtidigt som vi
slar vakt om industrins konkurrenskraft, kan satsningar pa energisparande teknologi,
fornybar energi samt infangning och lagring av koldioxidutslapp erbjuda nya jobb och
avsevarda exportmdjligheter for den nordiska industrin.

2.  ARBETSMILJO

Fortfarande blir med nddvandighet det arbetsmiljoarbete som bedrivs inom IN framférallt
inriktat pa ett utbyte inom Norden. Anledningen &r att det relativt svala intresset for
arbetsmiljoarbete hos de europeiska federationer som IN:s medlemsférbund ar
medlemmar av, inte ger nagot stort spelrum for sadant utbyte inom dessa organisationer.

3.1 De europeiska och nordiska arenorna

INs arbetsmiljonatverk kommer fortlopande att uppméarksamma och diskutera de fragor
rorande arbetsmiljon som blir aktuella pa den europeiska arenan. Vad som redan ar pa
agendan ar implementeringen av REACH och av kvartssandsavtalet.

Utvecklingen nar det galler anvandandet av den mall rérande personalekonomiska
bokslut med inriktning pa arbetsmiljon, som IN utarbetat, ska foljas. En sarskild
informationsinsats kommer att géras mot medlemsférbunden for att fa detta verktyg kant.

Ett kontinuerligt arbete ska ske for att fa vara europeiska federationer att arbeta mera
med arbetsmiljofragor. Storre samarbete ska ocksa sokas med andra systerfederationer,
sasom exempelvis NBTF.

3.2 Psykisk och social arbetsmiljo
PYSAM-projektet rorande psykisk och social arbetsmiljo kommer att avslutas under

verksamhetsperioden 2008-09. Efter en fjarde enkatomgang beraknas den sista
arbetsmiljobarometern bli publicerad i slutet av 2008. Darefter kommer arbetet med att



genomféra den sista delen av projektet, som innebar att f& fram underlag for
gransoverskridande handlingsplaner for det psykiska och sociala arbetsmiljéarbetet inom
internationella koncerner mm, att anvanda som ett verktyg for de férbund som s& dnskar.

3.3 Arbetsmiljésékerhetskort

Nationella utbildningssystem i arbetssakerhet finns i flera lander. | Finland finns ett val
utvecklat sddant med speciellt fokus pa arbetsplatser med flera arbetsgivare. Till de
personer som genomgatt denna utbildning utfardas ett arbetsmiljosakerhetskort. INs
natverk vill arbeta for att ett liknande kort inférs ocksd i de Ovriga nordiska landerna. En
arbetsgrupp inom natverket kommer att arbeta sarskilt med denna fraga.

3.4 Samordning rérande EU:s arliga arbetsmiljovecka

En arbetsgrupp inom natverket ska fortlopande arbeta fram forslag till aktiviteter som kan
ske inom INs ram i samband med den av EU varje ar anordnade arbetsmiljoveckan.

4. FORETAGSPOLITIK

De stora och snabba forandringar som sker inom och mellan féretag medfér att aven vi
fran den fackliga sidan maste vara val forberedda vid dessa omstruktureringar. Inom
Norden saval som i 6vriga Europa ar det viktigt att vi har ett snabbt och effektivt grans-
och branschéverskridande informationssystem, och &ven utarbetar gemensamma
tillvagagangssatt, vilket redan skett inom EMF.

Agarstrukturen inklusive problematiken kring kapitalfonder har vi bérjat diskutera och dra
konsekvenser av. Det ar ett omrade som vi bor fordjupa oss .

Ett utbyte av information om vad som sker i respektive land ar naturligtvis viktigt.

Ett fortsatt starkt engagemang i EMFs foretagspolitiska kommitté ar nédvandigt, likaval
som i EMCEFs foretagspolitiska moten (EWC-kommittén). Inom ETUF-TCL slass man
mot dumping av importpriser fran framst Kina och Sydostasien. Norden kan gora stor
nytta p& europeisk niva pga de resurser vi har genom medlemsférbundens kompetens.

4.1 Foretagspolitisk samordning

Vid varje natverksmote gors en genomgang av aktuella fragor inom EMF, EMCEF och
ETUF-TCL. IN maste ha en samordnande roll nar det géller foretagspolitiska projekt som
utgdr fran olika nordiska medlemsférbunden, sa att anvandningen av resurserna
optimeras.

Ett omrade dar det fortfarande maste goras en kraftanstrangning ar i Baltikum dar manga
av vara nordiska foretag inte upptrader pa ett satt som de borde.

Nyheter behover bevakas och foljas upp. Detta géller t ex vad som hander med non-
solicitationavtalen i Danmark.

Utbildning for vara nordiska EWC-koordinatorer och EWC-ordférande ska genomféras
under borjan av 2008. Ett 90-tal personer kan komma att omfattas. Den utbildingen ska
goras i samarbete med EMF och EMCEF for att &ven stddja deras verksamhet. Det kan
bli en borjan pa en battre samordning i Norden av EWC-arbetet.



Det foretagspolitiska natverket kommer att under hosten 2008 genomfdra en egen
kompetensutveckling under tvad dagar. Avsikten ar dels att lara kdnna varandra battre
men ocksa att forkovra sig i arbetet med SE-bolag samt hur vi ska bli annu béttre att
arbeta med internationella ramavtal (IFA).

5. UTBILDNINGSPOLITIK

Utbildningspolitik med kompetensutveckling ar ett omrade som intresset okar for i hela
Europa. En frdga som vi maste félja noga, bade pa europeisk och nationell niva ar det av
EU senast lanserade EQF, European Qualification Framework

En betydelsefull uppgift for IN ar att ge mojlighet for fortroendevalda och anstéllda pa
olika nivaer inom forbunden att f& kunskap om de Overgripande strukturer som finns i
Europa, bade inom EU och inom den fackliga varlden. Det paverkar det fackliga arbetet
bade nationellt och internationellt om det inte ar tydligt for alla pa forbunden — och inte
bara de narmast berdrda - hur dessa strukturer paverkar, och kommer att paverka, de
nationella forbundens agerande nu och i framtiden. For att forstd den fackliga
organisationens inflytande pa beslut som fattas i EU-organisationen maste vi forsta hur
systemet fungerar genom att veta hur och med vem vi ska ha kontakt.

5.1 IN:s utbildningsnatverk

Inom EMF finns utbildningsfragorna pa dagordningen. | de tvad andra federationerna
EMCEF och ETUF-TCL finns ingen struktur fora att behandla dessa fragor. Vi ska forsoka
paverka de sistnamnda tva organisationer sa att de borjar arbeta med dessa fragor. |
detta sammanhang &r det inte minst viktigt att vi frAin Norden har en gemensam
uppfattning. Norden kan da i dessa sammanhang vara drivande eftersom vi ar val insatta
i vad kompetensutveckling innebar.

Vi har paborjat kunskapsutbyte kring validering av kunskap. Det ar en viktig del i att
kombinera kunskap och I6neutveckling. For att kunna framféra vara asikter behover vi
okade kunskaper om dels vara egna men &aven andras utbildningssystem. | detta
sammanhang ser vi ocksa att den arbetskraftsrorlighet som numera sker inom EU gor att
vi inom den fackliga organisationen maste hitta ett satt att jamféra och certifiera kun-
skaper mellan landerna.

En annan viktig del i vart fackliga arbete ar att kunna motivera vara enskilda medlemmar
att fortbilda sig. For att tillhanda halla medlemsorganisationerna ett verktyg i detta arbete
ska vi utarbeta ett policydokument kring motivationsfragan.

Informationsutbytet inom néatverket behover okas och bli mer regelbundet. Genom vara
IT-system ska detta forbattras.

5.2 Europaintroduktion for fortroendevalda

IN kommer att arligen anordna ett femdagars seminarium i Bryssel/Luxemburg for ca 25
personer, dar deltagarna kommer att fa bestka och méta foretradare for olika EU-
institutioner och fackliga organisationer for att av dessa fa kunskap om vilka aktuella
fragor som finns pa agendan, och inte minst vilka mojligheter det finns att paverka dessa
fragor. Kostnaderna tacks genom debitering av en deltagaravgift.



5.3 Europaintroduktion for anstallda

Efter att under 2007 har gjort ett uppehall kan IN — férhoppningsvis som en fortsattning
pa det samarbete som paborjades ar 2003 mellan de nordiska fackliga federationerna —
genomféra en gemensam tredags introduktion i Bryssel om EU och fackliga europeiska
strukturer, och det arbete som pagar pa europeiska dvergripande niva och pa europeisk
branschniva. Malgruppen ar anstallda som i sitt arbete kommer i kontakt med europeiska
fragor. Deltagarantalet begransas till ca 30 personer.

5.4 Annan utbildningsinsats

IN kan komma, om sa efterfragas, att anordna annan utbildning i aktuella &mnen som kan
anses ha ett gransoverskridande intresse. Sadan utbildning ska framforallt rikta sig till
anstallda och fértroendevalda inom medlemsférbunden.

5.5 Intern kompetensutveckling

Natverket kommer att under varen 2008 att genomfora en kompetensutveckling i form av
ett tvadagars internat 26-27 februari i Bryssel. Malsattningen da ar att traffa de personer
fran ETUC och EU-parlamentet, eventuellt dven frdn kommissionen, som i realiteten
skoter utbildningsfragorna. Dessutom ska natverket vid detta tillfalle utarbeta dels planer
for ytterligare aktiviteter i gruppen och dels ocksd en uthildning i europeisk
utbildningspolitik.

6. BALTIKUM

6.1 Medlemsrekrytering och starkare strukturer

IN kommer att fortsatta samarbetet med NBTF och NU for att genomfora ett langsiktigt
arbetsprogram med fyra malsattningar:

1. Okade insatser for medlemsrekrytering

2. Flera och mer omfattande kollektivavtal

3. Attinkludera balterna i europeiska foretagsrad (EWC)

4. Stod till fusioner och finansiella reformer for att skapa storre och starkare forbund

Tyngdpunkten i medlemsrekrytering kommer fortsattningsvis att ligga pa bilaterala
aktioner i valda foretag. Balterna har fatt i uppdrag att definiera sina prioriterade foretag
samt meddela med vilka féretag de har problem. Utredaren Markku Sippolas
uppdaterade kartlaggning av nastan 500 nordiska industri- och byggféretag i Baltikum
finns till hjalp. Men det kravs aktivt, ansvarsfullt och systematiskt agerande ocksa fran
nordiska forbund. | Finland fortsétter Facken inom industrins (TP) permanenta
arbetsgrupp for Baltikum-fragor att utgora ett bra exempel pd malmedvetet och talmodigt
arbete.

IF Metall fortsatter sitt EU-finansierade rekryteringsprojekt i samarbete med andra
nordiska forbund samt EMF, EMCEF och ETUF-TCL. Projektets malgrupp ar de
fortroendevalda inom metall-, kemi- och textilindustrin i alla de tre baltiska landerna. IN
kommer under hésten att samordna ett pilotevenemang per land kring rekrytering.



For att bidra till starkare fackliga strukturer,  organiserar IN ett miniseminarium per land
om hur man goér en fusion, for férbundsledning och de viktigaste fortroendevalda, med
nordiska experter. Sadana processer kan ocksd séatta fart pa den nédvandiga
generationsvaxlingen i férbundsledningarna.

De baltiska forbundsordférandena och de nordiska kontaktpersonerna traffas arligen for
att utvardera resultat samt planera framtida aktioner.

7. EUROPA OCH VARLDEN

7.1 EMF, EMCEF och ETUF-TCL

De nordiska forbunden kommer att aktivt delta i arbetet i EMFs, EMCEFs och ETUF-
TCLs beslutande organ, policykommittéer och arbetsgrupper. Syftet &r att i nordiska
styrelsen och natverken diskutera aktuella fragor och initiativ, komma Overens om
politiska linjer samt praktiska satt att driva de fragor som de nordiska férbunden anser
vara centrala. De nordiska representanterna i olika kommittéer och arbetsgrupper
forankrar sig med |IN:s styrelse och nétverk samt rapporterar tillbaka till
medlemsforbunden via sekretariatet.

Efter att EMFs kongress 2007 och EMCEFs generalférsamling 2006 godkant resolutioner
om narmare samarbete inklusive en mdéjlig sammanslagning av dessa tre federationer,
kommer IN systematiskt att framja gemensamma initiativ pa olika policyomraden samt
diskussioner om att inleda en fusionsprocess.

7.2 IMF, ICEM och ITGLWF

Efter nordiskt initiativ 2006 har IMF, ICEM och ITGLWEF inlett diskussioner om narmare
samarbete pa generalsekreterarnivan, och i juli kommer aven ordférandena att delta i ett
gemensamt mote. Ocksd byggnads- och trafackets BWI medverkar i dessa traffar. |
ICEM och ITGLWF har vi lyckats fa medlemsférbunden med i processen och ett klart
mandat for generalsekreterarna. IMFs generalsekreterare kommer att presentera ett
diskussionspapper for styrelsen i november 2007.

IN:s mal ar en sammanslagning mellan IMF, ICEM och ITGLWF enligt en realistisk
tidtabell. En sadan process handlar inte bara om strukturer, men om mojligheten att
skapa en helt ny modern industriell federation som engagerar sina medlemsférbund i
konkret, malmedvetet arbete med innovativa arbetssatt i en granslos varld. IN:s
medlemsférbund kommer att vara aktiva i sina kontakter med viktiga partnerférbund for
att sékerstalla en lyckad fusionsprocess.

Samtidigt samordnas arbetet sarskilt i féljande fragor:

Globalisering med en social dimension: "Vardigt arbete” (decent work), lanserat
ursprungligen av ILO, verkar ha blivit ett koncept som férenar EU, G8 och olika sociala
och fackliga organisationer. IN stodjer samarbetet mellan ITUC, globala fackliga
federationer och nationella centralorganisationer i initiativ for att sékerstalla fackliga
rattigheter och ett tillrackligt socialt skydd. Varldsbanken har redan inkluderat fackliga
rattigheter och andra centrala ILO-konventioner i sina lanevillkor, och det ar vart mal aven
for Varldshandelsorganisationen (WTO) och frihandelsavtal. = Samordningsgruppen
kommer att delta i World Social Forum 2008 bland annat for att utreda fragan om sociala
allianser.



Internationella ramavtal (IFA): IN:s medlemsforbund fortsatter systematisk utbildning,
erfarenhetsutbyte och kunskapsbyggande fér ombudsméan och fértroendevalda. Stéd
fran den lokala nivan samt fran europeiska foretagsrad (EWC) ar vasentligt for att na flera
avtal.

Fackliga natverk i multinationella féretag: Fackliga natverk ar ett viktigt verktyg.
Eftersom vara europeiska och varldsorganisationer inte har resurser fér samordning av
sadana natverk, maste vanligen moderbolagets forbund tar ansvaret for samordning.
Nordiska forbund funderar pa mojligheter att ta hand om nagra stora nordiska foretag. |
EWC-utbildning kommer gransoverskridande sambete i omstruktureringsfall att
prioriteras.

Bistandsprojekt, Kina och Indien: Medlemmarna i samordningsgruppen kommer att
informera varandra om pagdende och planerade projekt, och uppmuntra samarbete
mellan vara varldsorganisationer. | Kina och Indien fortsatter svenska forbund sina
utbildningsprojekt med lokala foretrddare i svenskdgda foretag, och finska férbund
studerar mojligheterna for ett projekt. Vi stodjer ocksa IMFs och ICEMs insatser i dessa
lander. Efter en utredning av 20 pilotféretag, daribland Nokia och Electrolux, forsoker
IMF som nésta steg organisera en workshop i Shanghai. ICEM har tecknat avtal med
industrin, kinesiska myndigheter och facket om initiativet for att forbattra sdkerheten i
kinesiska gruvor, men det har varit svart att komma i gang.

Solidaritetskampanjer tillhér en facklig internationals karnverksamhet och tas i bruk nar
nagot forbund hamnar i svarigheter med regeringen eller ett multinationellt foretag. IN
kommer att delta aktivt i solidaritetsaktioner, till exempel i form av protestbrev nar det
géaller allmant viktiga handelser samt kampanjer inom IN:s branscher. Mdjligheter utreds
for nordisk samordning i internationella kampanjer sdsom "Play Fair at the Olympics”.

7.3 Ovrig samordning

IN och dess medlemsforbund kommer att uppratthdlla och utveckla kontakter med
foérbund i t ex Tyskland, Storbritannien, Syd- och Osteuropa, Japan, Forenta Staterna,
Sydafrika och Brasilien for att oka forstaelse for de nordiska forbundens tankegangar,
och pa det sattet starka vara paverkansmojligheter och inflytande inom véara europeiska
och varldsorganisationer. Regelbundna konsultationsméten tvad ganger per ar med IG
Metall p& ordférandenivan fortsatter. Inom ramen for ett nytt samarbetsavtal med
japanska IMF-JC kommer ett konsultationsméte att hallas i Norden 2009.

8. ADMINISTRATION OCH FINANSIERING

8.1  Styrelsen

Enligt stadgarna sammantrader styrelsen minst tva ganger per ar. Det ar styrelsen som
fattar politiska beslut inklusive riktlinjer for verksamheten. For att sdkra att linjebeslut i
aktuella fragor inom vara europeiska och varldsorganisationer forankras bland
medlemsforbunden i tid, verkar det lampligt att halla tre styrelsemoten per ar som vi har
gjort under perioden 2006-2007; i mars, juni och oktober. Den nya styrelsen kommer att
sla fast métesdatumen 2008 vid sitt mote den 31 oktober 2007.
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8.2 Nordiskt Forum

Enligt stadgar sammantrader organisationens hogsta beslutande organ Nordiskt Forum
vartannat ar. Detta betyder att efter motet i Reykjavik sammankallas Nordiskt Forum
nasta gang 2009. Forumet ska aven i fortsattningen hallas som ett rent arbetsmote.

8.3 Personal

Enligt det godkanda fusionsdokumentet bestar sekretariatet vid sammangaendet av
generalsekreteraren, tva nordiska ombudsman och en assistent. Detta har visat sig vara
en lamplig nivd pa bemanningen. Kontoret flyttade till nya ljusa lokaler i samma byggnad
pa Olof Palmes gata i mars 2007.

Externa experter kommer att anlitas i begransad utstrackning for sarskilda arbetsuppgifter
sasom inom arbetsmiljbomradet (Runo Carlsson, PYSAM-projekt).

8.4 Medlemsavgift

IN:s konstituerande mote i december 2005 faststallde att budgeterna for aren 2006-2007
baseras pa en medlemsavgift pa 5,90 SEK per personmedlem per ar. Det har visat sig
vara en lamplig niva som det foreslas att man behaller &ven 2008-2009. Det faktum att
antalet personmedlemmar kraftigt har gatt ner fran 1 250 000 i borjan av 2006 tvingar 0ss
att aterkomma till frigan om medlemsavgiften om nagra ar.

8.5 Informations- och natverksprojektet INfonet

Problematiken kring informationsutbyte, natverksbildande och gransdéverskridande
samarbete mellan fackliga ombudsméan och fértroendevalda ar mangfacetterade. Med
extern hjalp fran projektledaren Lotten Kagerman kommer IN att gora ett forsok att
utveckla arbetet inom komplicerade samarbetsomradden som beskrivs i en preliminar
projektskiss med rubrik "Informations- och natverksprojekt INfonet".

En viktig utgangspunkt for projektet ar att informationslésningarna ska vara lattillgangliga
och smidiga for anvandarna och sd lattarbetade att de fungerar ocksa inom ramen for
IN:s ordinarie bemanning. Projektet avslutas i slutet av april 2008.



