6. EUROPA OCH VARLDEN

7.1 EMF, EMCEF och ETUF-TCL

De nordiska foérbunden kommer att aktivt delta i arbetet i EMFs, EMCEFs och ETUF-TCLs
beslutande organ, policykommittéer och arbetsgrupper. Syftet ar att i nordiska styrelsen och
natverken diskutera aktuella fragor och initiativ, komma Gverens om politiska linjer samt
praktiska satt att driva de frdgor som de nordiska forbunden anser vara centrala. De
nordiska representanterna i olika kommittéer och arbetsgrupper férankrar sig med IN:s
styrelse och natverk samt rapporterar tillbaka till medlemsférbunden via sekretariatet.

Efter att EMFs kongress 2007 och EMCEFs generalférsamling 2006 godkant resolutioner om
narmare samarbete inklusive en mojlig sammanslagning av dessa tre federationer, kommer
IN systematiskt att framja gemensamma initiativ pa olika policyomraden samt diskussioner
om att inleda en fusionsprocess.

7.2 IMF, ICEM och ITGLWF

Efter nordiskt initiativ 2006 har IMF, ICEM och ITGLWF inlett diskussioner om n&rmare
samarbete pa generalsekreterarnivan, och i juli kommer aven ordférandena att delta i ett
gemensamt mote. Ocksa byggnads- och trafackets BWI medverkar i dessa traffar. | ICEM
och ITGLWF har vi lyckats f& medlemsférbunden med i processen och ett klart mandat for
generalsekreterarna. IMFs generalsekreterare kommer att presentera ett diskussionspapper
for styrelsen i november 2007.

IN:s mal ar en sammanslagning mellan IMF, ICEM och ITGLWF enligt en realistisk tidtabell.
En sadan process handlar inte bara om strukturer, men om mdjligheten att skapa en helt ny
modern industriell federation som engagerar sina medlemsforbund i konkret, malmedvetet
arbete med innovativa arbetssatt i en granslos varld. IN:s medlemsférbund kommer att vara
aktiva i sina kontakter med viktiga partnerforbund foér att sékerstalla en lyckad
fusionsprocess.

Samtidigt samordnas arbetet sarskilt i féljande fragor:

Globalisering med en social dimension: "Vardigt arbete” (decent work), lanserat
ursprungligen av ILO, verkar ha blivit ett koncept som férenar EU, G8 och olika sociala och
fackliga organisationer. IN stddjer samarbetet mellan ITUC, globala fackliga federationer och
nationella centralorganisationer i initiativ for att s&kerstélla fackliga rattigheter och ett
tillrdckligt socialt skydd. Varldsbanken har redan inkluderat fackliga rattigheter och andra
centrala ILO-konventioner i sina lanevillkor, och det &ar vart mal &aven for
Véarldshandelsorganisationen (WTO) och frihandelsavtal. Samordningsgruppen kommer att
delta i World Social Forum 2008 bland annat for att utreda fragan om sociala allianser.

Internationella ramavtal (IFA): IN:s medlemsforbund fortsatter systematisk utbildning,
erfarenhetsutbyte och kunskapsbyggande fér ombudsmén och fortroendevalda. Stoéd fran
den lokala nivan samt fran europeiska foretagsrad (EWC) ar vasentligt for att na flera avtal.

Fackliga natverk i multinationella féretag: Fackliga natverk ar ett viktigt verktyg. Eftersom
vara europeiska och varldsorganisationer inte har resurser for samordning av sadana
natverk, maste vanligen moderbolagets férbund tar ansvaret for samordning. Nordiska
forbund funderar pa mojligheter att ta hand om nagra stora nordiska foretag. | EWC-
utbildning kommer gransoverskridande sambete i omstruktureringsfall att prioriteras.



Bistandsprojekt, Kina och Indien: Medlemmarna i samordningsgruppen kommer att
informera varandra om pagaende och planerade projekt, och uppmuntra samarbete mellan
vara varldsorganisationer. I Kina och Indien fortséatter svenska foérbund sina
utbildningsprojekt med lokala foretradare i svenskagda foretag, och finska forbund studerar
mojligheterna for ett projekt. Vi stodjer ocksa IMFs och ICEMs insatser i dessa lander. Efter
en utredning av 20 pilotféretag, daribland Nokia och Electrolux, forsoker IMF som nasta steg
organisera en workshop i Shanghai. ICEM har tecknat avtal med industrin, kinesiska
myndigheter och facket om initiativet for att forbattra sakerheten i kinesiska gruvor, men det
har varit svart att komma i gang.

Solidaritetskampanjer tillhér en facklig internationals karnverksamhet och tas i bruk néar
nagot forbund hamnar i svarigheter med regeringen eller ett multinationellt féretag. IN
kommer att delta aktivt i solidaritetsaktioner, till exempel i form av protestbrev nar det géaller
allmant viktiga handelser samt kampanjer inom IN:s branscher. Mdjligheter utreds for
nordisk samordning i internationella kampanjer sdsom "Play Fair at the Olympics”.

7.3 Ovrig samordning

IN och dess medlemsférbund kommer att uppratthalla och utveckla kontakter med forbund i t
ex Tyskland, Storbritannien, Syd- och Osteuropa, Japan, Forenta Staterna, Sydafrika och
Brasilien for att oka forstdelse for de nordiska foérbundens tankegangar, och pa det sattet
starka vara paverkansmojligheter och inflytande inom vara europeiska och
varldsorganisationer. Regelbundna konsultationsmoten tva ganger per ar med IG Metall pa
ordférandenivan fortsatter. Inom ramen for ett nytt samarbetsavtal med japanska IMF-JC
kommer ett konsultationsmote att hallas i Norden 2009.



