2. ARBETSMILJO

Fortfarande blir med nddvandighet det arbetsmiljoarbete som bedrivs inom IN framforallt
inriktat pa ett utbyte inom Norden. Anledningen &r att det relativt svala intresset for
arbetsmiljoarbete hos de europeiska federationer som IN:s medlemsférbund &r medlemmar
av, inte ger nagot stort spelrum for sadant utbyte inom dessa organisationer.

3.1 De europeiska och nordiska arenorna

INs arbetsmiljonatverk kommer fortlopande att uppméarksamma och diskutera de fragor
rorande arbetsmiljon som blir aktuella pa den europeiska arenan. Vad som redan ar pa
agendan ar implementeringen av REACH och av kvartssandsavtalet.

Utvecklingen nar det géller anvandandet av den mall rérande personalekonomiska bokslut
med inriktning pa arbetsmiljon, som IN utarbetat, ska foljas. En sarskild informationsinsats
kommer att géras mot medlemsforbunden for att fa detta verktyg kant.

Ett kontinuerligt arbete ska ske for att f& vara europeiska federationer att arbeta mera med
arbetsmiljofragor. Storre samarbete ska ocksa sokas med andra systerfederationer, sasom
exempelvis NBTF.

3.2 Psykisk och social arbetsmiljo

PYSAM-projektet roérande psykisk och social arbetsmiljo kommer att avslutas under
verksamhetsperioden 2008-09. Efter en fjarde enkatomgang berdknas den sista
arbetsmiljobarometern bli publicerad i slutet av 2008. Déarefter kommer arbetet med att
genomfora den sista delen av projektet, som innebar att fa fram underlag for
gransoverskridande handlingsplaner for det psykiska och sociala arbetsmiljdarbetet inom
internationella koncerner mm, att anvanda som ett verktyg for de férbund som s& dnskar.

3.3 Arbetsmiljosakerhetskort

Nationella utbildningssystem i arbetssdkerhet finns i flera lander. | Finland finns ett val
utvecklat sadant med speciellt fokus pa arbetsplatser med flera arbetsgivare. Till de personer
som genomgatt denna utbildning utfardas ett arbetsmiljosakerhetskort. INs natverk vill arbeta
for att ett liknande kort infors ocksa i de ovriga nordiska landerna. En arbetsgrupp inom
natverket kommer att arbeta sarskilt med denna fraga.

3.4 Samordning rorande EU:s arliga arbetsmiljovecka

En arbetsgrupp inom natverket ska fortldpande arfvatn forslag till aktiviteter som kan ske
inom INs ram i samband med den av EU varje ar araate arbetsmiljéveckan.



