- Bolagsverket bryter mot lagstiftningen nér de suntar i anstalldas rattigheter
vid registrering av Europabolag havdar TCOs chedjurist Ingemar Hamskéar

Enligt vad TCO erfar registrerar Bolagsverket i#agopabolag i strid med svensk lag och
EG ratt. | de fall samtliga bolag som ska bildakattopabolag inte bedriver nagon
verksamhet (lagerbolag) och helt saknar anstalitiedet darfor saknas regler om
arbetstagarinflytande har bolagsverket bedomteathd avsaknad inte utgor nagot
registerhinder. En sadan registrering av ett Eurolas kan darefter — nar anstallda finns —
bedriva verksamhet utan att behtva iaktta de ddasilegitima och i lag skyddade krav pa
inflytande i form av styrelserepresentation.

- Enligt TCOs chefsjurist strider denna praxis s@tal den svenska regleringen som
EU reglernas innehall och syfte. Avsaknad av efierat arbetstagarinflytande i denna
Europeiska bolagsform ar enligt Hamskar tillikalettder for registrering. Med
svenska Bolagsverkets tolkning kan de anstalldasiltdtyrelserepresentation enkelt
sattas at sidan. Det &r en oacceptabel ordningsgpmar for handel med Europabolag
i form av lagerbolag i syfte att kringga lontagagesndlaggande ratt till inflytande
menar Ingemar Hamskar.

- TCO krav ar mot denna bakgrund att detta omgaeitties till i den framtida
svenska lagstiftningen — och om sa blir nédvano#gEU-niva - sa att inte
arbetstagarnas ratt till styrelserepresentatigissa fall, stannar vid en chimar.

For ytterligare upplysningar kontakta TCOs chefsjungemar Hamskar pa tel
070-574 92 11

Las TCO;s remissyttrande i sin helhet.

Bakgrund; Sverige har ar 2004 i svensk lagstiftning inféatiEG direktivet om
arbetstagarinflytande i Europabolag (2001/86/E®lteS med dessa regler ar att tillférsakra
anstallda i sddana bolag, som ingar i bildandettaguropabolag ett arbetstagarinflytande dvs
en ratt till information och samrad samt styrelpegsentation. Att en ordning bestams for
arbetstagarinflytande ar en nédvandig forutsattfdngtt europabolag skall kunna registreras
enligt saval svensk lag som EG ratt.

| lagstiftningen ar den grundlaggande tanken &i¢tstagarinflytandet skall regleras i avtal
mellan berérda bolagsdelningar och representadtetefm som ar anstéllda vid de bolag som
ingar i bolagsbildningen. Om dessa inte traffanbetn vad som skall galla for
arbetstagarinflytandet innehaller lagen utfyllaneigler som istallet blir tillampliga. Vill Du
lasa mer om Europabolag och reglerna for arbetstdlygande se PTK;s hemsida;

www.ptk.se



