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Lagens innehåll och tillämpningsområde 

 

1 § Denna lag innehåller bestämmelser om arbetstaga res 

medverkan vid gränsöverskridande fusioner. 

 

Arbetstagarnas medverkan kan fastställas enligt öve renskommelse 

mellan de deltagande företagen och en för arbetstag arna enligt 

denna lag utsedd förhandlingsdelegation eller, om n ågon 

överenskommelse inte träffats, enligt bestämmelsern a i 30-40 

§§. 

 

2 § Denna lag gäller i företag som deltar i eller e tableras 

genom 

 

1. en gränsöverskridande fusion, om arbetstagarna i  något av de 

deltagande företagen omfattas av bestämmelser om me dverkan, 

eller 

 

2. en inhemsk fusion som sker inom tre år från det att en 

gränsöverskridande fusion registrerats, om företag enligt 1 

ingår i det övertagande företaget och arbetstagarna s medverkan 

sedan tidigare regleras enligt denna lag. 

 

Lagen gäller dock inte om fusionen resulterar i att  ett 

europabolag eller ett europakooperativ bildas. 

 

Om förhandlingsdelegationen fattar ett beslut enlig t 22 § 



första stycket eller avstår från att fatta beslut e nligt 30 § 2 

b gäller därefter inte lagen i det övertagande före taget. 

 

3 § Bestämmelserna i 5-9 och 19 §§ om förhandlingsd elegationen, 

i 20-29 §§ om förhandlingsförfarandet, i 30-34 och 36-40 §§ om 

vad som gäller om avtal inte träffas samt i 41 § om  kostnader 

gäller när det övertagande företaget ska ha eller h ar sitt säte 

i Sverige. 

 

Bestämmelserna i 10-18 och 35 §§ om fördelning av p latser och 

om hur ledamöter för arbetstagare i Sverige utses g äller 

oavsett var det övertagande företaget ska ha eller har sitt 

säte. 

 

Definitioner 

 

4 § I denna lag avses med 

 

- fusion: en sammanslagning av två eller flera före tag som 

innebär att ett företag övertar ett eller flera and ra företags 

tillgångar och skulder och att det eller de sistnäm nda 

företagen därvid upplöses utan likvidation, 

 

- företag: ett sådant företag som avses i artikel 2 .1 i 

Europaparlamentets och rådets direktiv 2005/56/EG a v den 26 

oktober 2005 om gränsöverskridande fusioner av bola g med 

begränsat ansvar, 

 

- gränsöverskridande fusion: en fusion mellan föret ag i olika 

stater inom Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES), 

 

- EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de  övriga 

stater som omfattas av EES-avtalet, 

 

- övertagande företag: det företag som blir resulta tet av en 

fusion, 

 

- deltagande företag: de företag som direkt deltar i en fusion, 

 

- dotterföretag: ett företag som ett annat företag utövar ett 

bestämmande inflytande över i enlighet med vad som anges i 9-12 



§§ lagen (1996:359) om europeiska företagsråd, 

 

- berörda dotterföretag eller berörda filialer: dot terföretag 

eller filialer till ett deltagande företag som före slås bli 

dotterföretag eller filialer till ett övertagande f öretag, 

 

- medverkan: det arbetstagarinflytande som utövas g enom rätten 

att 

 

a) välja eller på annat sätt utse några av ledamöte rna i ett 

företags styrelse, annat förvaltningsorgan eller ti llsynsorgan, 

eller 

 

b) föreslå eller avvisa några eller alla ledamöter i ett 

företags styrelse, annat förvaltningsorgan eller ti llsynsorgan. 

 

Förhandlingsdelegation för arbetstagarna 

 

Inrättande av en förhandlingsdelegation 

 

5 § De deltagande företagen ska så snart som möjlig t, sedan 

fusionsplanen offentliggjorts, vidta nödvändiga åtg ärder för 

att en förhandlingsdelegation för arbetstagarna ska  kunna 

inrättas. 

 

De deltagande företagen ska lämna uppgift om namnen  på de 

deltagande företagen, berörda dotterföretagen och b erörda 

filialerna samt uppgift om antalet anställda i dess a. De ska 

även lämna uppgift om namnen på övriga dotterföreta g och 

filialer i EES-staterna. Informationen ska lämnas t ill 

arbetstagarnas representanter i de deltagande föret agen, 

berörda dotterföretagen och berörda filialerna. 

 

Om företagen avser att utan föregående förhandlinga r tillämpa 

bestämmelserna i 32-40 §§ ska den information som a vses i andra 

stycket även innehålla en upplysning om denna avsik t. 

 

6 § En förhandlingsdelegation för arbetstagarna ska  inrättas i 

enlighet med bestämmelserna i 7-19 §§. Ledamöter ti ll 

förhandlingsdelegationen ska väljas eller utses ino m tio veckor 

från det att de deltagande företagen fullgjort sina  



skyldigheter enligt 5 §. 

 

Förhandlingsdelegationen företräder arbetstagarna i  de 

deltagande företagen, berörda dotterföretagen och b erörda 

filialerna i förhandlingar med de deltagande företa gen om ett 

avtal om medverkan i det övertagande företaget. 

Förhandlingsdelegationen kan också ha de uppgifter som framgår 

av 33-37 §§. 

 

Fördelning av platser mellan arbetstagare i de olik a EES- 

staterna 

 

7 § Arbetstagarna i de deltagande företagen, berörd a 

dotterföretagen och berörda filialerna i varje EES- stat ska 

tilldelas en ordinarie plats i förhandlingsdelegati onen för 

varje hel eller påbörjad tiondel som de tillsammans  utgör av 

samtliga arbetstagare i de deltagande företagen, be rörda 

dotterföretagen och berörda filialerna i samtliga E ES-stater. 

 

8 § Arbetstagarna i de olika EES-staterna ska tilld elas 

extraplatser i förhandlingsdelegationen, om det beh övs för att 

minst en representant ska kunna utses för arbetstag arna i varje 

deltagande företag som föreslås upphöra i och med f usionen. 

 

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt första 

stycket får dock inte överstiga 20 procent av de pl atser som 

sammanlagt tilldelats arbetstagarna enligt 7 §. Om hela behovet 

av extraplatser med hänsyn till detta inte kan täck as, ska de 

tillgängliga platserna tilldelas arbetstagarna i de ltagande 

företag i olika EES-stater i fallande ordning efter  antalet 

arbetstagare i de företag som föreslås upphöra i oc h med 

fusionen. 

 

Tilldelningen av extraplatser får inte medföra att någon 

arbetstagare blir representerad av mer än en ledamo t. 

 

9 § Om antalet arbetstagare i de deltagande företag en, berörda 

dotterföretagen eller berörda filialerna förändras under den 

tid förhandlingsdelegationen verkar och förändringe n är av 

sådan omfattning att den påverkar fördelningen av a ntalet 

platser mellan arbetstagarna i olika EES-stater, sk a 



fördelningen enligt 7 och 8 §§ göras om. 

 

Fördelning av platser mellan arbetstagare i olika f öretag och 

filialer i Sverige 

 

10 § De ordinarie platser i förhandlingsdelegatione n som 

tilldelats arbetstagare i Sverige, ska fördelas mel lan 

arbetstagarna i de deltagande företagen i Sverige i  fallande 

ordning efter antalet arbetstagare i företagen. Arb etstagarna i 

varje företag tilldelas högst en plats per företag.  

 

Om det efter fördelningen återstår ordinarie platse r att 

fördela, fördelas dessa mellan arbetstagarna i berö rda 

dotterföretag och berörda filialer i fallande ordni ng efter 

antalet arbetstagare i respektive dotterföretag ell er filial. 

Arbetstagarna i varje dotterföretag eller filial ti lldelas 

högst en plats per företag respektive filial. 

 

Om det därefter återstår ordinarie platser att förd ela, 

fördelas dessa mellan arbetstagarna i de deltagande  företagen, 

berörda dotterföretagen och berörda filialerna med en plats 

vardera i fallande ordning efter antalet arbetstaga re i de 

deltagande företagen, berörda dotterföretagen eller  berörda 

filialerna. Fördelningen upprepas till dess inga or dinarie 

platser återstår att fördela. 

 

11 § De lokala arbetstagarorganisationer som enligt  15 eller 16 

§ ska utse ledamöter från Sverige får komma överens  om att en 

annan fördelning av de ordinarie platserna ska gäll a än den som 

följer av 10 §. En sådan överenskommelse ska dock s å långt det 

är möjligt säkerställa att arbetstagarna i varje de ltagande 

företag tilldelas en plats. 

 

12 § De extraplatser i förhandlingsdelegationen som  enligt 8 § 

kan komma att tilldelas arbetstagare i Sverige förd elas mellan 

arbetstagare i svenska företag som föreslås upphöra  i och med 

fusionen i fallande ordning efter antalet arbetstag are i 

företagen. Fördelningen sker enbart mellan arbetsta gare i 

företag som inte fått någon plats enligt 10 §. 

 

13 § Om fördelningen av antalet platser i 



förhandlingsdelegationen görs om enligt 9 §, ska äv en 

fördelningen enligt 10 och 12 §§ göras om. 

 

14 § Om arbetstagarna i ett deltagande företag, ber ört 

dotterföretag eller berörd filial i Sverige tilldel ats en plats 

i förhandlingsdelegationen och företaget eller fili alen upphör 

att vara deltagande eller berört, ska platsen omför delas även 

om förhandlingsdelegationens sammansättning inte sk a göras om 

enligt 9 §. 

 

Om det är en ordinarie plats som ska omfördelas enl igt första 

stycket, ska platsen tilldelas arbetstagarna i det företag 

eller den filial som vid närmast föregående fördeln ing enligt 

10 § stod i tur att få nästa ordinarie plats. Om pl atsen 

därigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett före tag som 

redan fått en extraplats enligt bestämmelserna i 12  §, ska 

platsen dock gå vidare till arbetstagarna i det för etag eller 

den filial som därefter står näst i tur. 

 

Om det är en extraplats som ska omfördelas enligt f örsta 

stycket, ska platsen tilldelas arbetstagarna i det företag som 

enligt 12 § stod i tur att få nästa extraplats vid det tidigare 

förfarandet. Om det inte finns något sådant företag  ska ingen 

tilldelas platsen. 

 

Hur ledamöter från Sverige utses 

 

15 § Ledamöter från Sverige i förhandlingsdelegatio nen utses av 

den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sve rige som är 

bundna av kollektivavtal i förhållande till de delt agande 

företagen, berörda dotterföretagen eller berörda fi lialerna i 

Sverige. 

 

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala 

arbetstagarorganisationer och dessa inte kommer öve rens om 

annat, gäller följande ordning för att utse en elle r flera 

ledamöter. Om det är fråga om att utse en ledamot s ka denna 

utses av den lokala arbetstagarorganisation som för eträder det 

största antalet av de kollektivavtalsbundna arbetst agarna i 

Sverige vid de deltagande företagen, berörda dotter företagen 

och berörda filialerna. Om det är fråga om att utse  flera 



ledamöter ska den ordning gälla för hur 

arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i  8 § andra 

och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelsere presentation 

för de privatanställda. 

 

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhör samma 

huvudorganisation ska anses som en organisation. 

 

16 § Om inget av de deltagande företagen, berörda 

dotterföretagen eller berörda filialerna i Sverige är bundet av 

kollektivavtal i förhållande till någon 

arbetstagarorganisation, ska ledamöterna från Sveri ge i 

förhandlingsdelegationen utses av den lokala 

arbetstagarorganisation som företräder flest arbets tagare i de 

deltagande företagen, berörda dotterföretagen och b erörda 

filialerna i Sverige. Detta gäller dock endast om d e lokala 

arbetstagarorganisationerna inte kommer överens om annat. 

 

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhör samma 

huvudorganisation ska anses som en organisation. 

 

17 § Finns inte en sådan organisation som avses i 1 6 §, utses 

ledamöterna i förhandlingsdelegationen av arbetstag arna i de 

deltagande företagen, berörda dotterföretagen och b erörda 

filialerna i Sverige. 

 

Vilka arbetstagare företräder ledamöterna från Sver ige? 

 

18 § En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stöd av 

bestämmelserna i 10 § företräder arbetstagarna i de t företag 

eller den filial vars arbetstagare tilldelats plats en. 

 

Om flera ledamöter utses för arbetstagarna i ett fö retag eller 

en filial med stöd av bestämmelserna i 10 § företrä der de, om 

möjligt, lika många arbetstagare var. 

 

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med s töd av 10 § 

företräder även arbetstagare i företag och filialer  vars 

arbetstagare inte tilldelats någon plats i 

förhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de  företag och 

filialer vars arbetstagare inte tilldelats någon pl ats fördelas 



så jämnt som möjligt mellan de ledamöter som företr äder andra 

arbetstagare. 

 

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med s töd av 

bestämmelserna i 12 § företräder enbart arbetstagar na vid det 

företag som föreslås upphöra i och med fusionen. 

 

19 § Reglerna i 18 § ska inte tillämpas om en 

förhandlingsdelegation inrättas efter att de deltag ande 

företagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket e ller när en 

förhandlingsdelegation av annan anledning enbart sk a fatta 

sådana beslut som omfattas av 28 §. 

 

Förhandlingar m.m. 

 

Förhandlingsperiod 

 

20 § Förhandlingarna mellan de deltagande företagen  och 

arbetstagarnas förhandlingsdelegation om ett avtal om medverkan 

i det övertagande företaget ska inledas så snart so m 

förhandlingsdelegationen har inrättats och får pågå  i högst sex 

månader efter inrättandet. 

 

Parterna får gemensamt besluta att förlänga 

förhandlingsperioden till sammanlagt högst ett år. 

 

21 § Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 § översk rids på 

grund av omständigheter som arbetstagarna ansvarar för ska den 

förhandlingsperiod som avses i 20 § anses börja löp a när 

tidsfristen enligt 6 § överskrids. 

 

Avstående från eller avbrytande av förhandlingar 

 

22 § Förhandlingsdelegationen får besluta att avstå  från att 

inleda förhandlingar om ett avtal om medverkan i de t 

övertagande företaget eller att avbryta pågående så dana 

förhandlingar. 

 

De deltagande företagen får besluta att avstå från att inleda 

förhandlingar om ett avtal om medverkan i det övert agande 

företaget. 



 

Information 

 

23 § De deltagande företagen ska informera 

förhandlingsdelegationen om förekomsten och omfattn ingen av 

medverkan i de deltagande företagen samt om planern a för den 

gränsöverskridande fusionen och om hur genomförande t av 

fusionen fortskrider till dess att fusionen registr erats. 

 

Experter 

 

24 § Förhandlingsdelegationen får biträdas av exper ter som den 

själv utser. Experterna får på förhandlingsdelegati onens 

begäran närvara vid förhandlingarna med de deltagan de företagen 

när detta är lämpligt för att främja enhetlighet oc h konsekvens 

på europeisk nivå. 

 

Omröstningsregler 

 

25 § Som förhandlingsdelegationens beslut gäller, o m inte annat 

följer av 26, 27 eller 28 §, den mening som stöds a v mer än 

hälften av förhandlingsdelegationens ledamöter, om dessa 

representerar mer än hälften av samtliga arbetstaga re i de 

deltagande företagen, berörda dotterföretagen och b erörda 

filialerna. 

 

26 § Om ett avtalsförslag skulle leda till att ande len 

ledamöter som omfattas av rätt till medverkan i det  övertagande 

företaget blir mindre än vad som tidigare gällt för  

arbetstagarna i det av de deltagande företagen med högst andel 

medverkan, krävs för att avtalet ska godkännas att minst två 

tredjedelar av de ledamöter som företräder minst tv å 

tredjedelar av arbetstagarna i minst två EES-stater  röstar för 

detta. Denna majoritetsregel gäller endast när medv erkan 

omfattar minst 25 procent av det totala antalet arb etstagare i 

de deltagande företagen. 

 

27 § För ett beslut att avstå från att inleda förha ndlingar 

eller att avbryta pågående förhandlingar enligt 22 § första 

stycket krävs samma majoritet som anges i 26 §. 

 



28 § När förhandlingsdelegationen beslutar om hur p latser ska 

fördelas och ledamöter utses enligt 33 och 34 §§, 

mandatperiodens längd enligt 36 § och vilka ledamöt er till 

styrelsen som ska föreslås eller avvisas enligt 37 § gäller den 

ordning som delegationen själv bestämmer. 

 

Avtal om medverkan 

 

29 § Ett avtal om medverkan ska vara skriftligt. 

 

Avtalet ska behandla 

 

1. avtalets omfattning, 

 

2. det huvudsakliga innehållet i en ordning för med verkan, 

inklusive uppgifter om antalet ledamöter som arbets tagarna har 

rätt att välja, utse, föreslå eller avvisa, 

 

3. vilka förfaranden som ska användas när ledamöter na väljs, 

utses, föreslås eller avvisas, 

 

4. ledamöternas rättigheter, och 

 

5. avtalets löptid, i vilka fall det bör omförhandl as, hur en 

omförhandling ska genomföras och vad som ska gälla för det fall 

omförhandlingar inte leder till något nytt avtal. 

 

Vad som gäller om avtal inte träffas 

 

När reglerna ska tillämpas 

 

30 § Bestämmelserna i 32-40 §§ ska tillämpas 

 

1. om parterna är överens om det, 

 

2. om ett avtal som uppfyller kraven i denna lag in te träffats 

när tidsfristen under vilken förhandlingar kan pågå  enligt 20 § 

löpt ut och 

 

a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltaga nde 

företagen hade rätt till medverkan, eller 



 

b) arbetstagarna i något av de deltagande företagen , även om de 

utgjorde en mindre andel än en tredjedel av arbetst agarna i 

dessa företag, hade rätt till medverkan och 

förhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna  ska ha rätt 

till medverkan i det övertagande företaget, eller 

 

3. om de deltagande företagen fattat beslut enligt 22 § andra 

stycket om att avstå från att inleda förhandlingar om ett avtal 

om medverkan. 

 

31 § Om bestämmelserna i 32-40 §§ ska tillämpas och  det i de 

deltagande företagen finns mer än en form för medve rkan, får 

förhandlingsdelegationen besluta vilken form som sk a införas i 

det övertagande företaget. Om förhandlingsdelegatio nen fattar 

ett sådant beslut, ska den informera de deltagande företagen om 

beslutet. 

 

Om förhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt 

första stycket, får de deltagande företagen besluta  vilken form 

för medverkan som ska införas i det övertagande för etaget. Om 

de deltagande företagen fattar ett sådant beslut, s ka de i 

förekommande fall informera förhandlingsdelegatione n om 

beslutet. 

 

Rätten till medverkan 

 

32 § Arbetstagarnas rätt att välja, utse, föreslå e ller avvisa 

ett antal ledamöter i det övertagande företagets st yrelse ska 

motsvara den högsta andel som gällde i något organ i något av 

de deltagande företagen före registreringen. 

 

När bestämmelserna i 32-40 §§ ska tillämpas enligt 30 § 1 eller 

2 har arbetstagarna rätt att välja eller på annat s ätt utse en 

tredjedel av antalet ledamöter i styrelsen, om de e nligt första 

stycket skulle ha rätt till en större andel ledamöt er. Om en 

tredjedel inte utgör ett helt tal ska arbetstagarna  ha rätt 

till det antal ledamöter som motsvarar närmast högr e tal. 

 

33 § Förhandlingsdelegationen ska besluta hur plats er i det 

övertagande företagets styrelse ska fördelas mellan  ledamöter 



som företräder arbetstagare från olika EES-stater. Fördelningen 

ska ske proportionellt i förhållande till andelen a rbetstagare 

i det övertagande företaget, dess dotterföretag och  filialer i 

varje EES-stat. 

 

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir re presenterade 

vid fördelningen enligt första stycket, ska en plat s undantas 

från den proportionella fördelningen. Den undantagn a platsen 

ska tilldelas arbetstagarna i den EES-stat där det övertagande 

företaget ska ha sitt säte. Om dessa arbetstagare r edan är 

representerade ska platsen i stället tilldelas arbe tstagarna i 

den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit utan 

representation. 

 

34 § Förhandlingsdelegationen ska utse ledamöter ti ll de 

platser i styrelsen som fördelats mellan arbetstaga rna i olika 

EES-stater enligt 33 §. Om en EES-stat har en natio nell ordning 

för val av arbetstagarledamöter till något företags organ, ska i 

stället den ordningen tillämpas för val av ledamöte r till 

platser som tilldelats arbetstagare från den staten . 

 

35 § Ledamöter till de platser i styrelsen eller nå got 

företagsorgan i annan EES-stat som tilldelats arbet stagare i 

Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer e nligt 15 

eller 16 §. Organisationerna får enas om att överlå ta sin rätt 

att utse ledamöter till förhandlingsdelegationen el ler 

motsvarande organ i annan EES-stat. 

 

36 § Den som utser arbetstagarledamöter enligt 34 e ller 35 § 

ska bestämma mandatperiodens längd. Mandatperioden får dock 

inte vara längre än fyra räkenskapsår. Den ska best ämmas så att 

uppdraget upphör vid slutet av en ordinarie stämma på vilken 

styrelseval förrättas. 

 

37 § När arbetstagarnas medverkan består i en rätt att föreslå 

eller avvisa ledamöter till styrelsen, bestämmer 

förhandlingsdelegationen vilka kandidater som ska f öreslås 

eller avvisas. 

 

38 § När arbetstagarna ska välja, utse, föreslå ell er avvisa 

nya ledamöter till styrelsen ska en förhandlingsdel egation 



inrättas på nytt enligt 7-17 §§, om det inte är obe hövligt. Vad 

som sägs om de deltagande företagen ska gälla för d et 

övertagande företaget. 

 

39 § Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha s amma 

rättigheter och skyldigheter som de ledamöter som h ar utsetts 

av aktieägarna eller föreningsmedlemmarna. 

 

Arbetstagarrepresentanterna får dock inte delta i b ehandlingen 

av frågor som rör kollektivavtal eller stridsåtgärd er eller av 

andra frågor där en arbetstagarorganisation har ett  väsentligt 

intresse som kan strida mot företagets. 

 

Om ett företags verksamhet är av sådan natur eller har ett 

sådant ändamål som avses i 2 § lagen (1976:580) om 

medbestämmande i arbetslivet, har arbetstagarrepres entanterna 

inte heller rätt att delta i ett beslut som gäller 

verksamhetens mål eller inriktning. 

 

40 § En av arbetstagarrepresentanterna får närvara och delta i 

överläggningarna när ett ärende, som senare ska avg öras i det 

övertagande företagets styrelse, förbereds av därti ll särskilt 

utsedda ledamöter i styrelsen eller befattningshava re i 

företaget. 

 

Kostnader 

 

41 § Alla kostnader för förhandlingsdelegationens 

förhandlingsverksamhet och verksamhet i övrigt ska bäras av de 

deltagande företagen eller det övertagande företage t i den 

utsträckning som krävs för att förhandlingsdelegati onen ska 

kunna utföra sina uppgifter på lämpligt sätt. 

 

Övriga bestämmelser 

 

42 § Arbetstagarnas förhandlingsdelegation kan förv ärva 

rättigheter och ikläda sig skyldigheter samt föra t alan inför 

domstolar och andra myndigheter. 

 

Förhandlingsdelegationen upphör när den har utfört sina 

uppgifter enligt denna lag. 



 

Skydd för arbetstagarrepresentanter 

 

43 § Bestämmelserna i 3 § första stycket, 4 och 6-8  §§ lagen 

(1974:358) om facklig förtroendemans ställning på a rbetsplatsen 

ska gälla på motsvarande sätt för arbetstagarrepres entanter som 

vanligtvis utför sitt arbete i Sverige och utför up pgifter 

enligt denna lag. 

 

Tystnadsplikt 

 

44 § De deltagande företagen eller det övertagande företaget 

får besluta om tystnadsplikt för ledamöter i 

förhandlingsdelegationen samt för de experter som b iträder 

detta organ, om det är nödvändigt med hänsyn till f öretagets 

bästa. 

 

Den som fått information under tystnadsplikt får tr ots 

tystnadsplikten föra informationen vidare till andr a ledamöter 

i samma förhandlingsdelegation och till dess expert er. Rätten 

att föra informationen vidare gäller endast om uppg iftslämnaren 

underrättar mottagaren om tystnadsplikten. I sådant  fall gäller 

tystnadsplikten även för mottagaren. 

 

Tystnadsplikten ska fortsätta att gälla även efter det att 

uppdraget som ledamot eller expert upphört. 

 

Skadestånd 

 

45 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal en ligt lagen 

eller mot tystnadsplikt som avses i denna lag ska e rsätta 

uppkommen skada i enlighet med bestämmelserna i 55 och 56 §§, 

57 § andra stycket, 60 § första stycket samt 61 och  62 §§ lagen 

(1976:580) om medbestämmande i arbetslivet. 

 

Vid tillämpningen av dessa bestämmelser ska det som  sägs om 

arbetsgivare gälla även för övertagande företag och  deltagande 

företag samt det som sägs om arbetstagarorganisatio n gälla även 

för arbetstagarnas förhandlingsdelegation. 

 

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation ka n dock inte 



med stöd av denna lag kräva skadestånd av en annan arbetstagare 

eller arbetstagarorganisation. 

 

Rättegång 

 

46 § Mål om tillämpningen av denna lag ska handlägg as enligt 

lagen (1974:371) om rättegången i arbetstvister. 

 

Vid tillämpningen av den lagen ska det som sägs där  om 

arbetsgivare gälla även för övertagande företag och  deltagande 

företag samt det som sägs om arbetstagarorganisatio n gälla även 

för arbetstagarnas förhandlingsdelegation. Det som sägs om 

kollektivavtal ska gälla även för sådana avtal som avses i 

denna lag. 

 

Mål om tillämpningen av denna lag ska handläggas av  

Arbetsdomstolen som första domstol. 

 

Mål om tillåtligheten av tystnadsplikt ska handlägg as 

skyndsamt. 

 

47 § När någon vill yrka skadestånd enligt denna la g, gäller i 

tillämpliga delar 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580)  om 

medbestämmande i arbetslivet. Vid tillämpningen av 64 § ska 

övertagande företag, deltagande företag och arbetst agarnas 

förhandlingsdelegation anses ha förhandlingsrätt en ligt 10 § 

lagen om medbestämmande i arbetslivet. Den tid enli gt 65 § inom 

vilken talan senast ska väckas, ska dock vara åtta månader. 

 

Sveriges riksdag 
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