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Lagens innehall och tillampningsomrade

1 8§ Denna lag innehaller bestammelser om arbetstaga
medverkan vid gransoverskridande fusioner.

Arbetstagarnas medverkan kan faststallas enligt ve
mellan de deltagande féretagen och en for arbetstag
denna lag utsedd forhandlingsdelegation eller, om n

Overenskommelse inte traffats, enligt bestammelsern
88.

2 § Denna lag géller i foretag som deltar i eller e
genom

1. en gransoéverskridande fusion, om arbetstagarna i
deltagande foretagen omfattas av bestammelser om me
eller

2. en inhemsk fusion som sker inom tre ar fran det
gransoverskridande fusion registrerats, om foretag
ingar i det 6vertagande foretaget och arbetstagarna
sedan tidigare regleras enligt denna lag.

Lagen galler dock inte om fusionen resulterar i att
europabolag eller ett europakooperativ bildas.

Om férhandlingsdelegationen fattar ett beslut enlig
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forsta stycket eller avstar fran att fatta beslut e
b galler darefter inte lagen i det 6vertagande fore

3 § Bestammelserna i 5-9 och 19 88§ om foérhandlingsd
i 20-29 88 om forhandlingsforfarandet, i 30-34 och
vad som géaller om avtal inte tréffas samti 41 § om
galler nér det 6vertagande foretaget ska ha eller h

i Sverige.

Bestdmmelserna i 10-18 och 35 §8§ om fordelning av p
om hur ledamoéter for arbetstagare i Sverige utses g
oavsett var det 6vertagande foretaget ska ha eller
sate.

Definitioner

4 § | denna lag avses med

- fusion: en sammanslagning av tva eller flera fore
innebar att ett foretag Gvertar ett eller flera and
tillgdngar och skulder och att det eller de sistnam
foretagen darvid uppldses utan likvidation,

- foretag: ett sddant féretag som avses i artikel 2
Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG a
oktober 2005 om gransoverskridande fusioner av bola
begréansat ansvar,

- gransoverskridande fusion: en fusion mellan foret
stater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

- EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de
stater som omfattas av EES-avtalet,

- Overtagande foretag: det foretag som blir resulta
fusion,

- deltagande foretag: de foretag som direkt deltar

- dotterforetag: ett foretag som ett annat féretag
bestdmmande inflytande 6ver i enlighet med vad som

nligt 30 § 2
taget.
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88 lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad,

- berorda dotterforetag eller berdrda filialer: dot
eller filialer till ett deltagande foretag som fére
dotterféretag eller filialer till ett 6vertagande f

- medverkan: det arbetstagarinflytande som uttvas g
att

a) valja eller pa annat satt utse nagra av ledamote
foretags styrelse, annat férvaltningsorgan eller ti
eller

b) féresla eller avvisa nagra eller alla ledamoter
foretags styrelse, annat férvaltningsorgan eller ti

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrattande av en forhandlingsdelegation

5 § De deltagande foretagen ska sa snart som mojlig
fusionsplanen offentliggjorts, vidta nddvandiga atg
att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska
inréttas.

De deltagande foretagen ska lamna uppgift om namnen
deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och b
filialerna samt uppgift om antalet anstéllda i dess

aven lamna uppgift om namnen pa 6vriga dotterforeta
filialer i EES-staterna. Informationen ska lamnas t
arbetstagarnas representanter i de deltagande foret
bertrda dotterforetagen och berorda filialerna.

Om foretagen avser att utan féregaende forhandlinga
bestammelserna i 32-40 §8 ska den information som a
stycket aven innehalla en upplysning om denna avsik

6 § En forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska
enlighet med bestammelserna i 7-19 88. Ledamdéter ti
forhandlingsdelegationen ska véljas eller utses ino
fran det att de deltagande foretagen fullgjort sina
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skyldigheter enligt 5 §.

Forhandlingsdelegationen foretrader arbetstagarna i
deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och b
filialerna i férhandlingar med de deltagande foreta
avtal om medverkan i det 6vertagande foretaget.
Forhandlingsdelegationen kan ocksa ha de uppgifter
av 33-37 §8.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olik
staterna

7 8 Arbetstagarna i de deltagande foretagen, berérd
dotterféretagen och berérda filialerna i varje EES-
tilldelas en ordinarie plats i forhandlingsdelegati
varje hel eller paborjad tiondel som de tillsammans
samtliga arbetstagare i de deltagande féretagen, be
dotterféretagen och berérda filialerna i samtliga E

8 § Arbetstagarna i de olika EES-staterna ska tilld
extraplatser i forhandlingsdelegationen, om det beh
minst en representant ska kunna utses for arbetstag
deltagande foretag som foreslas upphora i och med f

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt
stycket far dock inte 6verstiga 20 procent av de pl
sammanlagt tilldelats arbetstagarna enligt 7 §. Om
av extraplatser med hansyn till detta inte kan tack
tillgangliga platserna tilldelas arbetstagarna i de
foretag i olika EES-stater i fallande ordning efter
arbetstagare i de foretag som foreslas upphora i oc
fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medféra att
arbetstagare blir representerad av mer an en ledamo

9 § Om antalet arbetstagare i de deltagande foretag
dotterféretagen eller berérda filialerna férandras

tid férhandlingsdelegationen verkar och férandringe
sadan omfattning att den paverkar fordelningen av a
platser mellan arbetstagarna i olika EES-stater, sk
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fordelningen enligt 7 och 8 88 goras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika f
filialer i Sverige

10 8 De ordinarie platser i forhandlingsdelegatione
tilldelats arbetstagare i Sverige, ska férdelas mel
arbetstagarna i de deltagande féretagen i Sverige i
ordning efter antalet arbetstagare i foretagen. Arb
varje foretag tilldelas hdgst en plats per foretag.

Om det efter fordelningen aterstar ordinarie platse
fordela, fordelas dessa mellan arbetstagarna i berd
dotterféretag och berérda filialer i fallande ordni
antalet arbetstagare i respektive dotterféretag ell
Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial ti
hdgst en plats per foretag respektive filial.

Om det déarefter aterstar ordinarie platser att ford
fordelas dessa mellan arbetstagarna i de deltagande
bertrda dotterforetagen och berorda filialerna med
vardera i fallande ordning efter antalet arbetstaga
deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen eller
filialerna. Fordelningen upprepas till dess inga or
platser aterstar att fordela.

11 8 De lokala arbetstagarorganisationer som enligt

§ ska utse ledamoter fran Sverige far komma éverens
annan fordelning av de ordinarie platserna ska gall
folier av 10 8. En sddan 6verenskommelse ska dock s
ar mojligt sakerstalla att arbetstagarna i varje de
foretag tilldelas en plats.

12 § De extraplatser i forhandlingsdelegationen som
kan komma att tilldelas arbetstagare i Sverige ford
arbetstagare i svenska foretag som foreslas upphdra
fusionen i fallande ordning efter antalet arbetstag
foretagen. Fordelningen sker enbart mellan arbetsta
foretag som inte fatt nagon plats enligt 10 8.

13 § Om fordelningen av antalet platser i
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forhandlingsdelegationen gors om enligt 9 §, ska av
fordelningen enligt 10 och 12 §§ gdras om.

14 8 Om arbetstagarna i ett deltagande foretag, ber
dotterféretag eller berdord filial i Sverige tilldel

i forhandlingsdelegationen och foretaget eller fili

att vara deltagande eller berort, ska platsen omfor

om foérhandlingsdelegationens sammanséattning inte sk
enligt 9 8.

Om det ar en ordinarie plats som ska omférdelas enl
stycket, ska platsen tilldelas arbetstagarna i det

eller den filial som vid narmast foregaende fordeln
10 § stod i tur att fa nasta ordinarie plats. Om pl
darigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett fore
redan fatt en extraplats enligt bestammelserna i 12
platsen dock ga vidare till arbetstagarna i det for
den filial som déarefter star nast i tur.

Om det &r en extraplats som ska omfordelas enligt f
stycket, ska platsen tilldelas arbetstagarna i det
enligt 12 § stod i tur att fA nasta extraplats vid
forfarandet. Om det inte finns ndgot sadant foretag
tilldelas platsen.

Hur ledamoter fran Sverige utses

15 § Ledamoter fran Sverige i forhandlingsdelegatio
den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sve
bundna av kollektivavtal i férhallande till de delt
foretagen, berdrda dotterforetagen eller berorda fi
Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala
arbetstagarorganisationer och dessa inte kommer dve
annat, galler foéljande ordning for att utse en elle
ledamater. Om det ar frdga om att utse en ledamot s
utses av den lokala arbetstagarorganisation som for
storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetst
Sverige vid de deltagande foretagen, bertrda dotter
och berdrda filialerna. Om det ar frga om att utse
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ledamoter ska den ordning galla for hur
arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i
och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelsere
for de privatanstallda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma
huvudorganisation ska anses som en organisation.

16 8 Om inget av de deltagande foretagen, berérda
dotterféretagen eller berérda filialerna i Sverige
kollektivavtal i forhallande till nAgon
arbetstagarorganisation, ska ledaméterna fran Sveri
forhandlingsdelegationen utses av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrader flest arbets
deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och b
filialerna i Sverige. Detta géller dock endast om d
arbetstagarorganisationerna inte kommer éverens om

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma
huvudorganisation ska anses som en organisation.

17 § Finns inte en sadan organisation som avses i 1
ledamdterna i forhandlingsdelegationen av arbetstag
deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och b
filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare foretrader ledamoterna fran Sver

18 § En ledamot som utses sedan platsen tilldelats
bestammelsernai 10 § foretréder arbetstagarna i de
eller den filial vars arbetstagare tilldelats plats

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett fo
en filial med stdd av bestimmelserna i 10 § foretra
mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med s
foretrader aven arbetstagare i foretag och filialer
arbetstagare inte tilldelats nagon plats i
forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de
filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon pl
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sa jamnt som mojligt mellan de ledamoter som foretr
arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med s
bestammelsernai 12 § foretrader enbart arbetstagar
foretag som foreslas upphéra i och med fusionen.

19 § Reglerna i 18 § ska inte tillampas om en
forhandlingsdelegation inrattas efter att de deltag
foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket e
forhandlingsdelegation av annan anledning enbart sk
sadana beslut som omfattas av 28 8.

Forhandlingar m.m.

Forhandlingsperiod

20 § Forhandlingarna mellan de deltagande foretagen
arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal

i det 6vertagande foretaget ska inledas sa snart so
forhandlingsdelegationen har inrattats och far paga
manader efter inrattandet.

Parterna far gemensamt besluta att forlanga
forhandlingsperioden till sammanlagt hogst ett ar.

21 8 Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 § dversk
grund av omstandigheter som arbetstagarna ansvarar
forhandlingsperiod som avses i 20 § anses borja 16p
tidsfristen enligt 6 § dverskrids.

Avstdende fran eller avbrytande av forhandlingar

22 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avsta
inleda foérhandlingar om ett avtal om medverkan i de
overtagande foretaget eller att avbryta pagaende sa
forhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avsta fran
forhandlingar om ett avtal om medverkan i det dvert
foretaget.
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Information

23 § De deltagande féretagen ska informera

forhandlingsdelegationen om férekomsten och omfattn
medverkan i de deltagande foretagen samt om planern
gransoverskridande fusionen och om hur genomférande

fusionen fortskrider till dess att fusionen registr

Experter

24 § Forhandlingsdelegationen far bitradas av exper
sjalv utser. Experterna far pa férhandlingsdelegati
begéaran narvara vid férhandlingarna med de deltagan
nar detta ar lampligt for att framja enhetlighet oc

pa europeisk niva.

Omrostningsregler

25 § Som forhandlingsdelegationens beslut géller, o
foljer av 26, 27 eller 28 §, den mening som stdds a
halften av forhandlingsdelegationens ledamdéter, om
representerar mer an halften av samtliga arbetstaga
deltagande foretagen, berdrda dotterféretagen och b
filialerna.

26 8 Om ett avtalsforslag skulle leda till att ande
ledamoter som omfattas av ratt till medverkan i det
foretaget blir mindre an vad som tidigare gallt for
arbetstagarna i det av de deltagande féretagen med
medverkan, kravs for att avtalet ska godkannas att
tredjedelar av de ledamoéter som foretrader minst tv
tredjedelar av arbetstagarna i minst tvd EES-stater
detta. Denna majoritetsregel géller endast nar medv
omfattar minst 25 procent av det totala antalet arb
de deltagande foretagen.

27 § For ett beslut att avsta fran att inleda forha
eller att avbryta pagaende forhandlingar enligt 22
stycket kravs samma majoritet som anges i 26 8.
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28 § Nar forhandlingsdelegationen beslutar om hur p
fordelas och ledamoter utses enligt 33 och 34 §§,
mandatperiodens langd enligt 36 § och vilka ledamot
styrelsen som ska foreslas eller avvisas enligt 37
ordning som delegationen sjalv bestammer.

Avtal om medverkan

29 § Ett avtal om medverkan ska vara skriftligt.
Avtalet ska behandla

1. avtalets omfattning,

2. det huvudsakliga innehallet i en ordning for med
inklusive uppgifter om antalet ledaméter som arbets

ratt att valja, utse, féresla eller avvisa,

3. vilka forfaranden som ska anvandas nar ledamoter
utses, foreslas eller avvisas,

4. ledamoternas rattigheter, och

5. avtalets I16ptid, i vilka fall det bér omférhandl
omforhandling ska genomféras och vad som ska galla
omforhandlingar inte leder till nagot nytt avtal.

Vad som galler om avtal inte traffas

Né&r reglerna ska tillampas

30 § Bestammelserna i 32-40 §8§ ska tillampas

1. om parterna &r 6verens om det,

2. om ett avtal som uppfyller kraven i denna lag in

nar tidsfristen under vilken férhandlingar kan paga

I6pt ut och

a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltaga
foretagen hade ratt till medverkan, eller
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b) arbetstagarna i ndgot av de deltagande foretagen
utgjorde en mindre andel &n en tredjedel av arbetst
dessa foretag, hade rétt till medverkan och
forhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna
till medverkan i det 6vertagande foretaget, eller

3. om de deltagande féretagen fattat beslut enligt
stycket om att avsta fran att inleda foérhandlingar
om medverkan.

31 8 Om bestammelserna i 32-40 88 ska tillampas och

deltagande foretagen finns mer &n en form fér medve
forhandlingsdelegationen besluta vilken form som sk
det dvertagande féretaget. Om forhandlingsdelegatio
ett sddant beslut, ska den informera de deltagande
beslutet.

Om férhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut
forsta stycket, far de deltagande foretagen besluta
for medverkan som ska inforas i det dvertagande for
de deltagande foretagen fattar ett sadant beslut, s
férekommande fall informera férhandlingsdelegatione
beslutet.

Ratten till medverkan

32 § Arbetstagarnas ratt att valja, utse, foresla e

ett antal ledamoter i det 6vertagande foretagets st
motsvara den hdgsta andel som géllde i nagot organ
de deltagande foretagen fore registreringen.

Nar bestammelserna i 32-40 88 ska tillampas enligt
2 har arbetstagarna ratt att vélja eller pa annat s
tredjedel av antalet ledaméter i styrelsen, om de e
stycket skulle ha réatt till en stérre andel ledamot
tredjedel inte utgor ett helt tal ska arbetstagarna

till det antal ledamoter som motsvarar narmast hogr

33 8§ Forhandlingsdelegationen ska besluta hur plats
Overtagande foretagets styrelse ska fordelas mellan
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som foretrader arbetstagare fran olika EES-stater.
ska ske proportionellt i forhallande till andelen a

i det dvertagande foretaget, dess dotterféretag och
varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir re
vid fordelningen enligt forsta stycket, ska en plat

fran den proportionella fordelningen. Den undantagn
ska tilldelas arbetstagarna i den EES-stat dar det
foretaget ska ha sitt sate. Om dessa arbetstagare r
representerade ska platsen i stéllet tilldelas arbe

den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som
representation.

34 § Forhandlingsdelegationen ska utse ledaméter ti
platser i styrelsen som fordelats mellan arbetstaga
EES-stater enligt 33 §. Om en EES-stat har en natio
for val av arbetstagarledamoter till ndgot foretags
stallet den ordningen tillampas for val av ledamote
platser som tilldelats arbetstagare fran den staten

35 § Ledamoter till de platser i styrelsen eller na
foretagsorgan i annan EES-stat som tilldelats arbet
Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer e
eller 16 §. Organisationerna far enas om att dverla
att utse ledaméter till forhandlingsdelegationen el
motsvarande organ i annan EES-stat.

36 8§ Den som utser arbetstagarledamoter enligt 34 e

ska bestdmma mandatperiodens langd. Mandatperioden

inte vara langre an fyra rakenskapsar. Den ska best
uppdraget upphor vid slutet av en ordinarie stamma
styrelseval forrattas.

37 § Nar arbetstagarnas medverkan bestar i en ratt
eller avvisa ledamoter till styrelsen, bestammer
forhandlingsdelegationen vilka kandidater som ska f
eller avvisas.

38 § Nar arbetstagarna ska valja, utse, foresla ell
nya ledaméter till styrelsen ska en forhandlingsdel
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inrattas pa nytt enligt 7-17 88, om det inte ar obe
som sags om de deltagande foretagen ska galla for d
Overtagande foretaget.

39 8 Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha s
rattigheter och skyldigheter som de ledamoter som h
av aktiedgarna eller féreningsmedlemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i b
av fragor som ror kollektivavtal eller stridsatgard
andra fragor dar en arbetstagarorganisation har ett
intresse som kan strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet ar av sddan natur eller
sadant andamal som avses i 2 § lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet, har arbetstagarrepres
inte heller ratt att delta i ett beslut som galler
verksamhetens mal eller inriktning.

40 § En av arbetstagarrepresentanterna far narvara
Overlaggningarna nar ett arende, som senare ska avg
Overtagande foretagets styrelse, forbereds av darti
utsedda ledamater i styrelsen eller befattningshava
foretaget.

Kosthader

41 § Alla kostnader for férhandlingsdelegationens
forhandlingsverksamhet och verksamhet i dvrigt ska
deltagande foretagen eller det 6vertagande foretage
utstrackning som kravs for att férhandlingsdelegati
kunna utfora sina uppgifter pa lampligt satt.

Ovriga bestammelser
42 8 Arbetstagarnas férhandlingsdelegation kan forv
rattigheter och iklada sig skyldigheter samt fora t

domstolar och andra myndigheter.

Forhandlingsdelegationen upphdr nar den har utfort
uppgifter enligt denna lag.
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Skydd for arbetstagarrepresentanter

43 § Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4 och 6-8
(1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa a
ska gélla pa motsvarande satt for arbetstagarrepres
vanligtvis utfor sitt arbete i Sverige och utfér up
enligt denna lag.

Tystnadsplikt

44 § De deltagande foretagen eller det dvertagande
far besluta om tystnadsplikt for ledamoter i
forhandlingsdelegationen samt for de experter som b
detta organ, om det ar nédvandigt med hansyn till f
basta.

Den som fatt information under tystnadsplikt far tr
tystnadsplikten fora informationen vidare till andr

i samma forhandlingsdelegation och till dess expert
att fora informationen vidare géaller endast om uppg
underrattar mottagaren om tystnadsplikten. | sddant
tystnadsplikten &ven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska fortsatta att galla aven efter
uppdraget som ledamot eller expert upphort.

Skadestand

45 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal en
eller mot tystnadsplikt som avses i denna lag ska e
uppkommen skada i enlighet med bestammelserna i 55
57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt 61 och
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestdammelser ska det som
arbetsgivare géalla &ven for dvertagande foretag och
foretag samt det som sé&gs om arbetstagarorganisatio
for arbetstagarnas forhandlingsdelegation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation ka
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med stod av denna lag krava skadestadnd av en annan
eller arbetstagarorganisation.

Réattegang

46 § Mal om tillampningen av denna lag ska handlagg
lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen ska det som ségs dar
arbetsgivare galla aven for 6vertagande foretag och
foretag samt det som ségs om arbetstagarorganisatio
for arbetstagarnas forhandlingsdelegation. Det som
kollektivavtal ska galla aven for sddana avtal som
denna lag.

Mal om tillampningen av denna lag ska handlaggas av
Arbetsdomstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handlagg
skyndsamt.

47 § Nar nagon vill yrka skadestand enligt denna la
tillAmpliga delar 64, 65 och 68 88 lagen (1976:580)
medbestammande i arbetslivet. Vid tillAmpningen av
Overtagande foretag, deltagande foretag och arbetst
forhandlingsdelegation anses ha forhandlingsratt en
lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Den tid enli
vilken talan senast ska vackas, ska dock vara atta
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100 12 Stockholm
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