( ) TJANSTEMANNAUNIONEN
6.10.2007

Nyhetsbrev till fértroendeménnen i kemiska bransche n

Tjanstemannaavtalet for kemiska branschen godk&ndes av Tjinstemannaunionens
foérbundsstyrelse l16rdag 6.10.2007.

Avtalsperioden ar 5.10.2007-30.4.2010.
Avtalets I6neuppgorelse ar féljande:
1.10.2007
* allméan férhdjning 76 €, dock minst 3,4 %
* ASG-lonerna hdjs 3,4% /76 €

o skifttillaggen hojs 4 %
» ersattningen till fértroendeman och arbetarskyddsfullméktiga héjs

Antalet tjansteman som Manadsersattning (€) fran 1.10.2007
fortroendemannen respresenterar
5-9 59
10-24 95
25-50 125
51-100 175
101-200 210
201-400 245
401-600 275
Over 600 320
Antalet tjansteman som arbetar- Manadsersattning (€) fran 1.10.2007
skyddsfullméaktige respresenterar
5-24 48
25-100 66
101-250 84
251-400 102
over 400 120
1.5.2008

» foretags- och arbetsplatspott 0,5 %

Om pottens fordelning avtalas lokalt, men om avtal inte nds ges den som allman férhojning till
alla. Genom lokal 6verenskommelse kan den héar potten dven erséattas med en engangs-
utbetalning pa 290 €.

» forhgjning av tjanstetidstillagget

Tjanstetiden i ar Tjanstetidstillagget €/manad fran 1.5.2008
5-9 36
10-14 49
15-19 70
20-24 90

over 25 110
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1.9.2008

e allméan férhojning 2,4 %
» fdretags- och arbetsplatspott 0,4 %

Om pottens fordelning avtalas lokalt, men om avtal inte nds bestammer arbetsgivaren om
férdelningen av potten.

» forhojning av ASG-lonerna med 2,8 %
» forhgjning av skifttilaggen med 4 %

1.5.2009

* allman forhgjning 2,3 %
» fdretags- och arbetsplatspott 0,5 %

Om pottens fordelning avtalas lokalt, men om avtal inte nds bestammer arbetsgivaren om
fordelningen av potten.

» forhgjning av ASG-lonerna med 2,8 %

Det har dessutom avtalats om att parterna traffas omedelbart efter det arbetsgivarstatistiken
blivit klar &r 2009 for att granska de B-identiska tjanstemannens och andra personalgruppers
motsvarande fortjanstutveckling och fattar beslut om behévliga atgarder.

Avtalets centrala textandringar ar:

Arbetstid

Arbetstidsbestammelserna fornyas fran 1.1.2009. Noggrannare utredningar om de nya
bestammelserna sands efter arbetet i arbetsgrupp. | samband med fornyelsen férenhetligas
arbetstidsbestammelserna for tjanstemannen och arbetarna i kontinuerligt treskiftsarbete.
Samtidigt utreds mojligheten att inforliva utjamningstillagget (5,5 %) for kontinuerligt treskiftsarbete
i I6nen.

Fran 1.1.2009 forkortas arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete till 34,6 timmar i veckan.

Jourberedskap och direktiv per telefon
Bestammelserna om jourberedskap och telefondirektiv fornyas i sin helhet pa foljande satt fran den
1.10.2007:

Med jour avses att tjanstemannen enligt avtal utanfor sin ordinarie arbetstid ar i beredskap att
utfora sina arbetsuppgifter efter det han fatt kallelse dartill.

Arbetsgivaren ar skyldig att till tjinstemannen betala ersattning for jourberedskapen.
Ersattningen som betalas for jourberedskap ar:

1. 50 % av den personliga manadslonen om tjanstemannen ar skyldig att paborja arbetet senast
inom en timme fran kallelsen.

2. 25 % av den personliga manadslénen om tjanstemannen ar skyldig att paborja arbetet inom
tva timmar fran kallelsen.

3. 10 % av den personliga manadslénen om tjanstemannen ar skyldig att paborja arbetet senast
inom tre timmar fran kallelsen.



( ) TJANSTEMANNAUNIONEN
6.10.2007 3

Ersattningen betalas for den tid som tjanstemannen ar i beredskap utan att utféra arbete.

Om tjansteman i beredskap kallas till arbete betalas I6n for den tid som atgatt till arbetet enligt
ovriga bestammelser i det har avtalet.

D4 tjansteman i beredskap kallas till arbete tillampas inte bestammelser om utryckningsarbete och
inte heller arbetstidslagens bestammelser om beredskap.

Om beredskap skall avtalas sa klart med tjansteman att det inte i efterhand kan uppkomma
oenighet om den avsedda beredskapens natur och langd.

Om det till jAnstemannens uppgifter som en varaktig och karakteristisk del hor att under sin fritid,
da foretaget sa kraver, per telefon ge speciella verksamhetsdirektiv eller -bestammelser, bor det
har beaktas i tjdnstemannens helhetslon eller som ett skilt tillagg.

Lokalt kan man avtala annat om ersattningen for jourberedskapen samt direktiv per telefon och om
deras bestamningsgrunder.

Tillampningsomrade

| fraga om tillampningsomradet kom man 6verens om en snabbare forbundsbehandling for att I6sa
eventuella problem. Vid behov kan man inkalla andra sakkunniga for att I6sa problem med
tillampningsomradet.

Dessutom kom man dverens om att det forbunden emellan gérs en utredning om situationen med
tillampningsomradet. | framtiden ger forbunden direktiv till féretag och tjansteman om ratta
l6sningar i fraga om tillampningsomradet. Om andring i tjanstemannauppgift skall meddelas
fortroendemannen.

Tillagg for arbetshandledning

D4 tjansteman handleder tjansteman eller tjanstemannapraktikanter betalas for tiden som anvands
till introduktion och arbetshandledning ett skilt tillagg som &r 10 % av tjanstemannens personliga
I6n (sa lange som introduktionen enligt planerna varar).

Overtid
Som granskningsperiod fér den maximala mangden 6vertid anvands enbart kalenderar.

Till paragrafen om 6vertid gors dessutom féljande tillagg:

For arbete som gors omedelbart efter ordinarie arbetsskift pa natten betalas med 100 % forhojd
I6n.

Semester

Fran kollektivavtalet aviagsnades bestammelsen enligt vilken arbetsgivaren eller tianstemannen
om de sé dnskar kan innehalla under semesterperioden intjanad men outtagen semester i
uppsagningstiden. | fortsattningen kan man avtala lokalt om detta.

Ldnesystemet
Lokalt kan man ta i bruk sa kallade mellanklasser mellan klasserna ASG 1 och 8.

Som en del av utvecklingen av I6nejamstalldhet fortsatter forbunden under avtalsperioden med
arbetet att férnya lonesystemet.
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Fortroendepersonernas stallning
Forbattring av fortroendepersonernas anstallningstrygghet.

Arbetsgivaren bor utan onodigt dréjsmal meddela arbetsgivarférbundet om tvister i samband med
avslutande av fortroendemans och arbetarskyddsfullméaktigs anstéllningsférhallande. Arbetsgivar-
forbundet skall meddela om saken till tjanstemannaférbundet.

Forbunden bor utan onddigt drojsmal, med de lokala parternas hjalp, utreda bakgrunden till
avslutandet av anstallningsforhallandet.

Forbunden skall, inom en vecka fran det utredningsarbetet blivit klart, behandla meningsskiljaktig-
heterna vid avslutandet av fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs anstallning i férhandlingar
mellan forbunden och presentera den egna standpunkten i arendet. Férbundens standpunkter
meddelas arbetsgivaren.

Fortroendeméannen ges under avtalsperioden affarsekonomisk utbildning gallande branschen.

Resultat- och vinstpremier

Anvandningen av resultat- och vinstpremier som féretagsledningen besluter om, bestdmnings-
grunderna fér dem och andringar i grunderna klargors for tjansteméannen innan de tas i
anvandning.

Hyrd arbetskraft
Overenskommits om inledande av forhandlingar fran 1.11.2007 om anvandningen av hyrd
arbetskraft.

Jamstalldhet

| féretagen gors till 1.6.2008 en beddmning av kollektivavtalets konsinverkan (Suvaus). Till samma
tidpunkt utreds jamstalldhetsplanernas tackning inom kemiska branschen. Kollektivavtalet forpliktar
att gora jamstalldhetsplaner och Iéneutredning i foretag med éver 30 personer. Jamstalldhets-
planen skall dessutom arligen uppdateras.

Omstallningsskydd

| kollektivavtalet har éverenskommits att arbetsgivaren och fértroendemannen vid uppsagningar
forsoker utreda olika stodtjanster for de uppsagningshotade i samarbete med olika instanser.
Malsattningen med stodtjansterna ar att hjalpa till att forbattra sysselsattningen av tjanstemannen.

Tillaggsuppgifter: ombudsman Annemarje Salonen, annemarje.salonen@toimihenkilounioni.fi



