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SAMIDNS PRESSMEDDELANDE OM NYTT KOLLEKTIVAVTAL.

Den 15 februari ingick centralférbunden inom Islands LO, ASI, och arbetsgivarférbundet SA
kollektivavtal for den privata sektorn. Kollektivavtalen omfattar ca 2/3 av den islandska
arbetsmarknaden. Avtalet galler for 3 ar, men dar finns revideringsklausulen ifall inflationen
Overstiger vissa granser och kdpkraften forsamras.

| kollektivavtalen avhandlas inga I6nedkningar de forsta 2 aren men i stallet har man kommit
éverens om en loneutvecklingsgaranti sém bor garantera att de som inte fatt nagon
I6neglidning far en personlig 16nedkning. For perioden januari 2007 till 1 februari 2008
utbetalas en 5,5% lonegarantiforsakring och under aret 2008 utgér denna garanti 3,5% och den
allmanna I6nedkningen ar 2010 2,5%. Samtidigt avtalas om en hjning av minimilénen som
samtidigt fors narmare marknadslonen. Pa sa satt hojs minimilonen hos yrkesutbildad
arbetskraft med 21.000 ISK fran 1 februari och 17.500 ar 2009 och 10.500 ar 2010.

Likasa avtalades en utokad arssemester da en anstalld person under 10 ar hos samma
arbetsgivare har rétt till 30 arbetsdagars semester fran ar 2009. Darutover avtalades att de
anstallda kan ta ut 2 arbetsdagar med bibehallen full 16n for att delta i yrkesutbildning.

Avtalens kostnadsvardering beraknas i genomsnitt vara ca 3,5% under det forsta avtalsaret,
men férdelas nagot olika beroende pa yrkesgrupper. Avtalens malséttning ar i huvudsak att
skapa stabilitet da dagens inflation uppgar till 6,8%. Malet &r att inflationen gatt ned till 3,5% i
mars 2009.

Avtalen presenteras i de lokala avdelningarna runt om i landet och en allman omrdstning om
kollektivavtalet per den 10 mars.
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