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Koalitionspartierne i Tyskland har indgået et politisk kompromis i 
spørgsmålet om mindsteløn. Så vidt det er oplyst, indeholder kompromisset 
følgende: 

• Der bliver ikke nogen generel mindsteløn.  
• Man udvider udstationeringsloven fra byggebranchen til andre 

brancher. SPD taler om 11 nye brancherr. Hvilke vil blive afklaret 
senere. 

• Hvor det nu er parterne, der beslutter om man ønsker en aftale gjort 
almengyldig, bliver det i fremtiden arbejdsministeriet, der beslutter, 
om en branche skal omfattes af udstationeringsloven. Herved 
forsvinder arbejdsgivernes vetoret. Dette var et afgørende krav for 
SPD. 

• Der er enighed om at styrke beskyttelsen for brancher, hvor der 
ingen overenskomster er, eller hvor overenskomsterne dækker 
mindre end 50 %. Her vil man tage udgangspunkt i en lov fra 1952 
om "mindste-arbejdsbetingelser". Et uafhængiogt ekspertudvalg skal 
fastlægge hvilke brancher, der skal omfattes, og et paritetisk udvalg 
skal fastlægge branchens mindsteløn. Disse paritetiske udvalg får en 
uafhængig opmand med stemmeret.  
 

Det er en sejr for unionspartierne, at der ikke bliver nogen generel 
mindsteløn, men der er betydelige elementer i kompromisset, som kan 
tilfredsstille SPD. 


