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FLEXICURITY-PELARNA

FORSTA PELAREN

Flexibilitet pa arbetsmarknaden ska vara till gagn for bade arbetstagare och
arbetsgivare, och system for underlattande av aktiv rorlighet skall darfor
utformas partsgemensamt. En flexibel arbetsmarknad forutsatter dock att det
skapats nya arbetstillfallen. For detta ar det betydelsefullt att det bedrivs en
aktiv och framgangsrik narings- och industripolitik.

Flexibilitet ska kombineras med en aktiv arbetsmarknadspolitik och ett alltid
fungerande socialt skyddssystem. Detta system ska baseras pa lag och
kollektivavtal. Den modell som véljs for skyddssystemet ska utga fran varje
lands tradition, och kan darfor varierar fran land till land.

ANDRA PELAREN

Ansvaret for det sociala skyddssystemet ska ligga pa staten och arbetsgivaren.
Det kravs starka parter pa arbetsmarknaden och dessa ska bland annat vara
aktiva for att det sociala skyddssystemet ska komma till stand och kunna
uppratthallas. For att detta ska kunna ske maste det i varje land finnas system
som ger starka fackforeningsrattigheter. Detta &ar viktigt inte minst for att
fackforbunden med framgang ska kunna upptrada till skydd for att den sociala
sakerheten ligger pa en adekvat hog niva.

TREDJE PELAREN

Ett viktigt stod pa en flexibel arbetsmarknad ar kompetensutveckling. Detta
galler alla arbetstagare. Den enskilde har darfor ett eget ansvar for att inte bara
uppratthalla kompetensen for det egna arbetet, utan ocksa for att efterfrdga och
tilgodogodra sig kompetensutveckling for eventuell framtida omstéllning. Detta
galler ocksa for att vara anstallningsbar for ett arbete utanfér den nuvarande
arbetsgivaren.

Ansvar for att det finns tillgang till kompetensutveckling ligger pa staten och pa
arbetsgivaren. Fackférbunden har i detta sammanhang ansvar for att arbeta for
forbattrade villkor, samt att motivera medlemmarna att delta i kompetens-
utveckling.
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