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FLEXICURITY-PILARIT

ENSIMMAINEN PILARI

Tyomarkkinoilla jouston tulee hyodyttdd seka palkansaajaa etta tydonantajaa,
minka takia aktiivista liikkumista helpottavia jarjestelmia tulee kehittaa yhdessa.
Joustavat tyOmarkkinat edellyttavat kuitenkin, ettd luodaan uusia
mahdollisuuksia tyontekoon. Tata varten on tarkeata harjoittaa aktiivista ja
menestyksekésta elinkeino- ja teollisuuspolitiikkaa.

Joustavuuteen tulee yhdistéaa aktiivinen tyomarkkinapolitiikka ja aina toimiva
sosiaaliturvajarjestelma. Jarjestelman tulee perustua lakeihin ja tydehto-
sopimuksiin. Valittavan turvajarjestelmén tulee perustua kunkin maan
perinteisiin ja se voi sen vuoksi vaihdella eri maissa.

TOINEN PILARI

Valtio ja tybnantaja ovat vastuussa sosiaaliturvajarjestelmast. Vaaditaan
voimakkaita tyomarkkinaosapuolia, ja niiden tulee olla muun muassa aktiivisia
sen suhteen, ettd sosiaaliturvajarjestelma saadaan aikaan ja sitd voidaan
yllapitad. Jotta nain tapahtuisi, jokaisessa maassa on oltava jarjestelmia, jotka
takaavat vahvat ay-oikeudet. Tamd on tarkeatd ei vahiten siksi, etta
ammattiliitot voivat menestyksellisesti turvata sen, ettéa sosiaaliturva sailyy
asianmukaisella tasolla.

KOLMAS PILARI

Tarkeda tuki joustavilla tyémarkkinoilla on osaamisen kehittdminen. Se koskee
kaikkia tyontekijoita. Yksittainen henkildé on sen vuoksi itse vastuussa siita, etta
han ei vain yllapida osaamistaan omassa tyossaan, vaan hakee ja kayttaa
hyvakseen myds mahdolliseen tulevaan muutokseen liittyvdn osaamisen
kehittamistd. Tama koskee myds kelpoisuutta tulla palkatuksi muuhun kuin
nykyisen tydnantajan tyohon.

Valtiolla ja tydnantajalla on vastuu siitd, ettd osaamisen kehittdmiskoulutusta on
tarjolla. Ammattiliittoilla on tdssa yhteydessda vastuu toimia ehtojen
parantamiseksi ja jasenten saamiseksi vakuuttuneiksi siitd, ettd on tarkeata
osallistua osaamisen kehittdmiseen.
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