Flexibilitet och sdkerhet — Flexicurity — en vattendelare i Europa?

Arbetsmarknaden har under lang tid varit inne i en allt snabbare utveckling mot storre
och storre flexibilitet. Det &r inte langre sjalvklart att anstallningen ar pa heltid och
I6per tillsvidare. Istallet blir fler och fler anstallda p& visstid, eller som vikarie med
osékra framtidsutsikter. Bemanningsforetagen breder ut sig och finns inom alla
branscher. Vanligtvis ar uthyrningsperioden for deras anstéllda mycket kort, och
villkoren daremellan daliga. Flexibiliteten visar sig ocksa pa andra satt, inte minst nar
det galler forlaggningen av arbetstid.

Ordet flexibilitet i samband med arbetsmarknaden har varit, och &r i viss man fort-
farande, ett ord med mycket dalig klang i fackliga kretsar, framférallt i sédra Europa.
Nu sker det dock en viss forandring, och manga valkomnar aven dar en diskussion
om hur arbetstagarnas stéllning ska kunna forstarkas nar de blir mer och mer utsatta.
Inom andra delar av fackféreningsrorelsen framfors argument for att all flexibilitet inte
ar av ondo, sarskilt inte om den kombineras med bra kompetensutveckling som ger
god anstéllningsbarhet. Inom vissa delar av Europa finns redan ett gott socialt
skyddsnat for de situationer da nagon blivit arbetslos, eller av andra skal ar "mellan
arbeten”. Ett exempel som ofta framfors &r den danska modellen av flexicurity.

EU kommissionen har, med avstamp i det danska systemet, tagit ett antal initiativ for
att stodja flexicurity. Argumentet ar att for hallbar tillvaxt krdvs att arbetstagarna och
foretagen ar anpassningsbara. For att starka denna anpassningsbarhet kravs flexi-
bilitet och social sakerhet. Det sista kan, enligt kommissionen, bl a uppnas genom
livslangt larande, aktiva arbetsmarknadspolitiska atgarder och ett béttre socialt
skyddsnét for dem som drabbas. En kommunikation i fragan gavs ut i juni 2007,
http://ec.europa.eu/employment _social/news/2007/jun/flexicurity _en.pdf

Kommissionen anser ocksa att en annan komponent i arbetet med flexicurity ar att
foréndra arbetsrétten, och initierade darfér i november 2006 en gronbok for
modernisering av arbetsratten. Dar stalldes ett antal frAgor hur detta skulle kunna ske
pa ett antal omraden, t ex vid byte av anstallning, for att skydda egenféretagare som
egentligen ar anstéllda, fér bemanningsanstéllda, vid arbetstidsférlaggning, for rorliga
arbetstagare, for dvervakningssystem - sarskilt for oskattat arbete. Texten finns:
http://ec.europa.eu/employment social/labour law/green paper en.htm

Flexicurity kommer att vara pa agendan vid EUs nasta toppmote i slutet av ar 2007.



