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TYOYMPARISTOON SUUNTAUTUVAT HENKILOSTOTILINPAATOKSE T

Tavaroita ja palveluja tuotetaan ihmisten parhaaksi. Sen vuoksi on olennaisen tarkeata,
ettd tuotannon vuoksi tydpaikkojen henkiloston terveydelle ja turvallisuudelle koituu
mahdollisimman vahan riskeja.

Jotta yritykset voisivat tayttaa sitoumuksensa tyontekijoitdédn kohtaan, ja lisdksi tarjota
henkilostoélle tilaisuuden tehda tyonsa parhaalla mahdollisella tavalla, on laadittava
henkilosté(taloudellinen) tilinpaatds henkiloston tydtehtavista ja tyooloista. Tallainen
katsaus antaa yritykselle mahdollisuuden nahda paremmin kaikki tekijat, joilla on
merkitystd terveydelle ja turvallisuudelle. N&in voidaan tunnistaa sairauteen ja
tydperaisiin vammoihin, resurssien kayttoon, koulutukseen ja osaamiseen, henkilostén
vaihtuvuuteen jne. liittyvat kustannukset, sek& kyetddn maarittelem&dn realistiset
tavoitteet parempien tydolojen aikaansaamiseksi, kustannusten véhentamiseksi ja
tuottavuuden lisdamiseksi.

Henkilostotilinpddtdés on vahva tyovaline, jonka avulla on mahdollista keskittya
mahdollisiin ongelma-alueisiin, jotka muutoin voisivat jadda huomioimatta tai joita ei
pidettaisi niin merkityksellisina.

Tavoitteena on, etta kaikki eurooppalaiset yritykset, joissa on yli 20 tydntekijaa,

esittelevat joka vuosi henkilostétilinpaatoksen. Tata koskevat saannot vahvistetaan
joko tybehtosopimuksissa ja/tai EU:ssa tehtavin paatoksin.

Seuraavien tietojen tulee olla mukana tilinpaatoksessa:

Tiedot henkilbkunnasta

Henkilostomaara

k&

Sukupuoli

Henkildston vaihtuvuus
Ty6suhteen muodot
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Panostus terveyteen ja turvallisuuteen

Taloudelliset investoinnit tyéntekijaa kohti
0 Tydymparistoon (fyysinen ja psykososiaalinen)
0 Terveytta edistaviin toimiin
0 Sellaiset tuotannolliset investoinnit, joilla on ollut selkea vaikutus
tydymparistoon
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Tiedot tybajasta

0 Vuorotyota/liukuva tydaika tekevien maara

0 VYlity6tuntien maara

o Niiden henkildiden lukumaard, jotka eivat ole oikeutettuja
ylitybkorvaukseen/tunti

Tyotapaturmatilasto

Lahelta piti —tapausten lukumaara
Tapaturmien lukumaaréa
Tyb6peraiset sairaudet
Kuolemantapausten lukumaara
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Onko vrityksella kirjallista toimintapolitikkaa seuraaville:

TyOymparistd/tydsuojelu

Henkilostbasiat

Terveys

Koulutus/henkildstén kehittdminen

Henkiloston vaikutusmahdollisuudet ja osallistuminen
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Onko/tehddanko yrityksessa jarjestelmaéallisesti

Ty6suojelutoimikuntia

Ty6suojelukierroksia

Tyo6ilmapiiritutkimuksia

Terveytta edistavia toimenpiteita

Annetaanko jarjestelmallista tydsuojelu/tydymparistékoulutusta
pPaallikaille
Ty6suojeluvaltuutetuille/asiamiehille
Henkilostolle
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Asiantuntijat

0 Onko yrityksella sertifioitu tydsuojelun hallintajarjestelma?
0 Onko yritykselld ulkopuolisia tydsuojelun neuvonantajia tai konsultteja
0 Onko yritykselld omaa ty6suojelu asiantuntijaa palveluksessaan?

Koulutus

Onko yritys analysoinut koulutustarvetta
0 Organisaation tasolla yleisesti
0 Ryhma- tai tydéryhmé(tiimi)tasolla
0 Henkilétasolla



Toteuttaako yritys

o Saanndllisia kehityskeskusteluja henkiloston kanssa
Koulutusta tietojen ja osaamisen laajentamiseksi
Koulutusta varmistaakseen henkiléston kehittymisen
Paallikko- ja tyonjohtajakoulutusta
Harjoittelijaohjelmia
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Sairaudesta aiheutuvat poissaolot

Poissaolotilastot
0 Lyhytaikaiset poissaolot
o0 Pitkdaikaiset poissaolot
0 Tydsta tai tydymparistosta johtuvat poissaolot

Mikali yrityksella on aktiivinen kuntoutus ja tydpaikkaan sopeuttaminen.



