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Till

Dig, som ar nordisk ledamot i Europeiska foretagsra  d (EWC)

PYSAM-projektet

ett projekt for god psykisk och social arbetsmiljo, genomfort av
Industrianstallda i Norden, IN

Enkat A

for kartlaggning av arbetet med den psykiska och sociala arbetsmiljon inom
bertrda koncerner

Denna enkat besvaras av Dig som ar ledamot i EWC.

Enkéten beror forhallandena inom det EWC dar du ar verksam och ansvarig,
samt dvergripande rérande forhallandena inom koncernen.

Vi — Industrianstallda i Norden, IN — far aven hemstalla att du medverkar till att
den bilagda enkaten — Enkat B — sands vidare till fértroendevalda vid de féretag
och arbetsstéllen inom Norden dar koncernen ar verksam. Det ar viktigt att enkéat
B inte endast besvaras av fackliga fértroendevalda vid det foéretag dar du ar
verksam.

Finns det flera lokala fackliga organisationer vid ett enskilt féretag ar vi
tacksamma om du sander vidare Enkat B till samtliga aven om vi 6nskar ett
gemensamt svar fran de fortroendevalda vid varje foretag/arbetsstélle.
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Basinformation:

Internationell koncern;

Ange om mgjligt samtliga féretag och branscher inom koncernen

Ort varifran denna rapport SANAS,  ...ooviviiiieie et e e e e e e e

Land varifrdn denna rapport SANAS; .........couiuiiiiie e et eeeee e aee e

LANnder dar EWC Gr VEIKSaME, oot e e e e e e e e e e e

Antal anstallda i koncernen;

Varav tjansteman; L

Koncernen (flertalet foretag) ar 1ISO-certifierat, t ex 9001,
avseende produktkvalitet;

Koncernen (flertalet foretag) ar ISO-certifierat, t ex 14001,
avseende yttre miljo;

Koncernen (flertalet foretag) ar certifierat avseende arbetsmiljo,
t ex OHSAS 18001,

Forekommer personalekonomisk redovisning pa koncernniva?

ja

nej

Ange Ditt namn, adress, telefonnummer och e-mailadress, samt vilket fackférbund du

representerar,

Ange aven namn, adress, telefonnummer och e-mailadress till eventuell

arbetsmiljoansvarig inom EWC,;




Arbetsmiljoarbetet inom EWC

Fraga 1:

Ar ARBETSMILJO ett sakomrade som brukar behandlas
och diskuteras inom EWC?

Om svaret ar ja;

Ingar aven den psykiska och sociala arbetsmiljon
(ex. arbetsorganisation, arbetstider, arbetsklimat ,
ledarskap, friskvard, inflytande, jamstalldhet)?

Ar omradet ARBETSMILJO specificerat i
EWC-6verenskommelsen?

Om svaret ar ja;

Pa vilket satt ar denna skrivning formulerad?
(Bifoga garna 6verenskommelsen)

Fraga 2:
Finns det inom koncernen ett s k internationellt ramavtal?

Om svaret ar ja;

Har EWC varit med och forhandlat fram detta avtal?

Om svaret &r ja — bifoga garna avtalet

Om svaret &r ja och avtalet ej bifogas;

Ingar skrivningar om den psykiska och sociala arbetsmiljon

i avtalet?

Om svaret ar nej;

Pagar forhandlingar/éverlaggningar kring ett avtal
innehallande skrivningar om arbetsmiljon?

ja

nej

ja

nej




Arbetsmiljopolicy

Fraga 3: ja  nej vetej

Ingar den psykiska och sociala arbetsmiljon i koncernens

arbetsmiljopolicy?

Om svaret &r ja, betyder detta ett konkret, aktivt arbete pa
ett Overgripande plan inom koncernen med

Arbetsorganisation och arbetssatt

* Inflytande

« Jamstalldhet

* Arbetsklimat

+ Mangfald

* Arbetstider

e Friskvard

» Ledarskap

» Utredning och bedémning av risker och konsekvenser

e Utveckling av rutiner och arbetssatt

» Kartlaggningar — Klimatundersékningar

* Anvéandning av handlingsplaner

e Kontinuerliga uppféljningar

 Dokumentation

» Arbetsmiljdutbildning inom det psykiska och sociala omradet

* Chefsutveckling




| hur hog grad ar denna policy forankrad ute i organisationen? (Satt kryss pa linjerna
nedan)

Forankring bland linjechefer: Obefintlig-------=-=-=-===s=emememememmeeeeeeaeee Mycket
god

1 2 3 4 5
Forankring bland medarbetare: Obefintlig---------=-=-===s=emememememmeeoeaeeeee Mycket
god

1 2 3 4 5

ja nej vetej

Utvarderas/revideras denna policy?

Om svaret &r ja
— hur ofta sker utvardering/uppféljning/revision?

» Varje ar eller oftare

e Vartannat till vart femte ar

* Mer séllan

Fraga 4: ja  nej vetej

Tar koncernledningen del i arbetsmiljoarbetet?

Om svaret ar ja;

P4a vilket satt sker detta?

« Pa koncernledningsmoten

| partsgemensamt arbete

| koncernstyrelsen

Vid arlig genomgang enligt OHSAS

°
>
5
5
=



Utveckling och férhandlingar

Fraga 5:

Beddm bade forekomsten av och kvaliteten pa konsekvensbeskrivningar/riskvarderingar/
riskanalyser nar foljande forandringar sker (pa koncernniva):

(Satt kryss pa linjerna nedan.)

* Vid 6vergripande organisationsforandring;

Forekommer aldrig--------------=-==-=m-mmmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5
Lag kvalitet-------=-==-mmmmmmmmo oo HOg kvalitet
1 2 3 4 5

» Vid férandrade system och rutiner;

Forekommer aldrig---------========mmmmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5
Lag kvalitet--------=--=mmmmmmmm oo Hog kvalitet
1 2 3 4 5

* Vid rationaliseringar;

Forekommer aldrig---------==-=====mmmmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5
Lag kvalitet-------=-==-mmmmmmmmo oo HOg kvalitet
1 2 3 4 5

* Vid kop/forsaljning/utlokalisering av hela eller del av foretag;

Forekommer aldrig------------=-=-==-==-mmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5
Lag kvalitet--------=-==memmmmmeom e Hog kvalitet

1 2 3 4 5



e Vid férdndrad bemanning;

Forekommer aldrig--------------====-==mmmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5
Lag kvalitet-------=--=-=mmmmmmmo oo HOg kvalitet
1 2 3 4 5

* Vid ny utrustning, maskiner etc;

Forekommer aldrig------------=-=-==-==mmmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5
Lag kvalitet-------=-==-=mmmmmmmoe oo HOg kvalitet
1 2 3 4 5

ja ibland nej

Tar man i dessa beskrivningar/varderingar/analyser hansyn till

jamstalldhetsaspekten?

Medverkar de fackliga organisationerna till att utforma

dessa konsekvensbeskrivningar/riskvarderingar/riskanalyser?

Fraga 6:

Hur ofta behandlas arbetsmiljoaspekter i anslutning till information och samrad mellan
parterna:

(Satt kryss pa linjerna nedan.)

* Vid 6vergripande organisationsforandring;

Forekommer aldrig--------------====-==-mmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5

« Vid férdndrade system och rutiner;

Forekommer aldrig------------=-====-==mmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5




* Vid rationaliseringar;

Forekommer aldrig---------========mmmmmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5

* Vid kop/forsaljning/utlokalisering av hela eller del av foretag;

Forekommer aldrig---------==-=====mmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5

e Vid férdndrad bemanning;

Forekommer aldrig------------=-=======mmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5

e Vid ny utrustning, maskiner etc;

Forekommer aldrig----------=-=====mmmmmmmmm oo Forekommer alltid
1 2 3 4 5

Fraga 7: ja nej

Bedrivs det ett psykiskt och socialt arbetsmiljoarbete pa koncernniva?

Om svaret &r nej: Hoppa over frdga 8 och ga direkt till frdga 9




Fraga 8:

Vilka effekter har detta arbetsmiljoarbete hittills givit? (Satt kryss pa linjerna nedan.)

Stérre medvetenhet bland medarbetarna om arbetsmiljons betydelse for ett gott
arbetsliv — en god balans i livet;

Ingen effekt------------m-mmmmmmm e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Aktivare diskussioner och storre engagemang om arbetslivets villkor;

Ingen effekt------------m-mmmmmmm e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Mera kompetenta och aktiva chefer;

Ingen effekt------------m-mmmmmmm e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Mera kompetenta och aktiva fackligt fértroendevalda;
Ingen effekt---------m-mmmmmmmee e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5
Mera kompetenta och aktiva medarbetare i dvrigt;
Ingen effekt-------------mmmmmmmmm e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5
Battre samarbete bland medarbetarna;

Ingen effekt---------m-msmmmmmmme e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Minskad férekomst av mobbing och trakasserier;

Ingen effekt-----=-=nemmmcmmmmec oo Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Okad medvetenhet om jamstélldhetens betydelse;

Ingen effekt-----=-=emmmcmmmmecee oo Mycket stor effekt
1 2 3 4 5



Okad arbetstillfredsstéllelse;

Ingen effekt---------m-msmmmmmme e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Minskad stress;
Ingen effekt----------m-mmmmmmm oo Mycket stor effekt
1 2 3 4 5
Farre anmalda arbetsskador;

Ingen effekt------------m-mmmmemme e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Farre sjukdagar av psykiska och sociala skal — langtidssjukvaro;

Ingen effekt---------m-mmmmmmmme e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Farre fortidspensionerade av psykiska och sociala skal,

Ingen effekt---------m-m-mmmmmme e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Lagre personalomsattning;

Ingen effekt---------m-msmmmmmmme e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Mera aktiv rehabilitering;

Ingen effekt-----=-memmmemmmmecee e Mycket stor effekt
1 2 3 4 5

Annat;



Fraga 9:

Ange inom vilka omraden det finns mal formulerade for att inom 1-3 ars sikt uppna:
Kryssa dessutom for de omraden dar arbetet pabarjats.

Mal finns Arbetet
paborjat

» Stdrre medvetenhet bland de anstallda om arbetsmiljons
betydelse for ett gott arbetsliv

« Aktivare diskussioner och stérre engagemang om
arbetslivets villkor

+ Battre samarbete bland de anstéllda

* Motverka mobbing och trakasserier

+ Okad jamstalldhet

« Okad arbetstillfredsstallelse

* Motverka stress

* Farre anmalda arbetsskador

e Farre sjukdagar — korttidssjukvaro

» Farre sjukdagar — langtidssjukvaro

» Farre fortidspensionerade av sjukskal

» L&gre personalomsattning

* Mera aktiv rehabilitering

» Kompetensutveckling av chefer

» Kompetensutveckling av fackligt fértroendevalda

» Kompetensutveckling av 6vriga anstéllda

« Genomforande av arliga klimatmatningar

» Konsekvensbeskrivningar innan beslut fattas om storre
férandringar i organisationen och for enskilda medarbetare




Goda exempel
Fraga 10:

Sand som bilaga med minst ett exempel pa framgangsrikt arbetsmiljdarbete pa
koncernniva — beskriv saval hur arbetet gatt till som vilka effekter som uppnatts.

Exemplet/len kommer att anvandas for utveckling av ett konstruktivt arbetsmiljéarbete.
Detta medfor att det kommer att redovisas och spridas pa olika satt. Darfor ar det viktigt att
du anger om foretagsnamnet far aterges i vidareinforma  tionen eller om exemplet ska
behandlas neutralt .

Denna fraga stélls aven i enkaten till de enskilda foretagen/arbetsstéllena.

Enkéaten insandes senast den 12 april 2007 skriftligen via brev eller e-mail till
INDUSTRIANSTALLDA | NORDEN, 105 52 Stockholm, Sverige alternativt

albe@nordic-in.org

TACK for din medverkan!
Industrianstallda i Norden, IN
Anna-Lena Borgo Etaat Runo Carlsson

Nordisk ombudsman Projektledare
Tel +46 8 65 510 65



