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DISKUSSIONSUNDERLAG
ARBETSMILJOBAROMETER

med fokus pa det psykiska och sociala
samspelet pa arbetsplatsen

Nordiska Metall tar temperaturen pa den psykiska och sociala arbets-
miljon inom nordisk metallindustri. Nordiska fackliga foretradare i
europiska foretagsrad (EWC) samt lokala fackliga foretradare pa
arbetsplatser inom de koncerner dar dessa foretagsrad verkar, har
under hosten 2004/varen 2005 redovisat sin uppfattning om hur den
psykiska och sociala arbetsmiljon ar inom koncernen respektive pa
arbetsplatsen, och hur arbetsmiljoarbetet sker. Redovisningen har
skett i enkatform. Genom ARBETSMILJOBAROMETERN redovisas
resultatet.

ARBETSMILJOBAROMETERN innehaller en sammanfattning av de ten-
denser vi tycker oss kunna skonja i undersokningen, men ocksa en
redovisning av resultatet i sin helhet. De scenarier som redovisas
kommer att foljas upp och kompletteras under de tre kommande
aren sa att det blir mojligt att folja den utveckling och de forand-
ringar som troligen kommer att ske.

Detta dokument utgor underlag for fackliga diskussioner utifran
resultatet av 2005 ars ARBETSMILJOBAROMETER.

ARBETSMILJOBAROMETERN aterfinns pa www.nordiskametall.org




Fragor
att diskutera utifran de tydliga tendenser som redovisas i
ARBETSMILJOBAROMETERN

| Arbetsmiljobarometern behandlas omraden som ledarskap/chefskap,
klimatundersokningar, jamstalldhet, organisationsutveckling, inflytande,
friskvard, arbetssatt, arbetsorganisation, forandringsprocesser, individ- och
grupputveckling, arbetstider och mangfald.

1. Vad menar vi - i vart foretag/koncern/EWC - da vi diskuterar den psykiska
och sociala arbetsmiljon?
o Innebar begreppet flera eller andra omraden an de ovan namnda?

2. Inom ca halften av koncernerna ingar den psykiska och sociala arbetsmiljon i
koncernens arbetsmiljopolicy.
o Hur far vi upp den psykiska och sociala arbetsmiljon pa dagordningen och
utvecklar arbetsmiljopolicyn inom fler koncerner?
o Hur okar vi fokus ocksa pa organisationsutveckling?
0 Behover vissa omraden prioriteras?

3. Enbart inom var tionde koncern ar arbetsmiljoverksamheten reglerad i EWC-
overenskommelsen.
o Kan vi utveckla dessa overenskommelser - for att fa med arbetsmiljon i
allmanhet, och den psykiska och sociala arbetsmiljon i synnerhet?

4. Det ar vasentligt vanligare att den psykiska och sociala arbetsmiljon ingar i
arbetsmiljopolicyn inom foretagen - detta betyder ett konkret, aktivt arbete
pa arbetsplatsen inom huvudsakligen omradena friskvard, jamstalldhet och
chefsutveckling.

o Hur okar vi fokus pa organisationsutveckling och arbetssatt?



. Arbetsmiljopolicyn anses vara forhallandevis daligt forankrad hos medarbetarna
ute i organisationen, men ocksa hos linjecheferna.
0 Hur forbattrar vi forankringen?

. Konsekvensbeskrivningar/riskvarderingar/riskanalyser ur arbetsmiljosyn-
punkt forekommer endast inom var tredje eller var fjarde koncern och i
ungefarligen samma utstrackning pa foretagen - i forsta hand gors analyser
nar det galler den fysiska arbetsmiljon. Analyser forekommer sallan vid
overgripande organisationsforandringar eller vid forandrade system och
rutiner.
0 Hur kan vi fa fler beskrivningar gjorda med inriktning pa den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

. Kvaliteten pa beskrivningar och analyser anses genomgaende vara mycket
lag.
0 Vissa skillnader redovisas mellan forhallandet pa koncernniva
respektive foretagsniva. Hur kan vi forklara detta?
o Hur forbattrar vi kvaliteten pa beskrivningar och analyser?
o Hur far vi 6kad facklig medverkan i arbetet?

. Arbetsmiljoaspekter i anslutning till information och samrad mellan

parterna, saval pa koncernniva som pa foretagen, forekommer huvudsakligen

vid forandrad bemanning, kop/forsaljning/utlokalisering av hela eller delar

av foretag samt vid anskaffning av ny utrustning, maskiner etc.

0 Hur okar vi aktiviteten for att fa in psykiska och sociala
arbetsmiljoaspekter vid information, samrad och férhandling?

0 Hur forbattrar vi samverkan mellan chef och medarbetare?

. Inom foretagen utnyttjas extern kompetens i stor utstrackning da det galler

att ge psykiskt och socialt stod till enskilda, ge friskvard samt vid klimat-

matningar. Det ar anmarkningsvart fa som utnyttjar extern kompetens i

samband med organisationsutveckling.

0 Hur far vi storre bredd pa utnyttjandet av extern kompetens nar behov
foreligger?

o Hur framjar vi samverkan med extern kompetens sasom t ex
foretagshalsovard och forsakringskassa?



10.

1.

12.

13.

14.

Kompetensen for att kunna bedriva ett ansvarsfullt arbetsmiljoarbete utifran

psykiskt och socialt perspektiv bedéms genomgaende som synnerligen

bristfallig - bast kompetens anses de fackligt fortroendevalda ha.

o Hur far vi en forbattrad kompetensutveckling for saval chefer som for
fortroendevalda och anstallda i ovrigt?

o Vilka kompetensomraden ar viktigast for respektive malgrupp?

Ca 15 % av koncernerna och foretagen ar certifierade avseende arbetsmiljon

(genom OHSAS 18001 eller liknande).

o Ar det méjligt att fa certifiering pa ungefarligen samma niva som nar det
galler produkter och yttre miljo?

o Om verksamheten inte ar certifierad, hur sker fortlopande utvardering av
den psykiska och sociala arbetsmiljon?

o Hur kan det forebyggande arbetet utvecklas?

o Hur kan det ”efterhjalpande” arbetet (t ex rehabilitering och krisstod)
utvecklas?

Det partsgemensamma samarbetet bor forbattras.
o Vilka forandringar erfordras?

Det interna fackliga samarbetet behdver utvecklas. Harmed avses bade
samverkan mellan de lokala facken pa en enskild arbetsplats, samverkan pa
koncernniva, samt samverkan mellan koncernfacken och EWC.

o Hur far vi detta till stand?

Hur utvecklar vi pa basta satt ett nordiskt fackligt samarbete pa koncern-
och foretagsniva inom arbetsmiljoomradet utifran ett gemensamt nordiskt
perspektiv?

15. Ar det realistiskt att tro att det med framgang skulle kunna ga att uppritta

och anvanda ett fackligt nordiskt natverk med medlemmar fran koncerner
som verkar inom industrisektorn, for att t ex sprida exempel pa framgangs-
rika insatser inom arbetsmiljoomradet?



